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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Убинская средняя школа № 2» Убинского района Новосибирской области (далее - Учреждение) создано на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 22.06.2005 № 60.
     Наименование Учреждения при создании: муниципальное образовательное учреждение Убинская средняя общеобразовательная школа №2. 
 Школе изменен тип учреждения в соответствии с постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 21.10.2011 № 511-па, в том числе Учреждение  переименовано в муниципальное казенное образовательное учреждение "Убинская средняя общеобразовательная школа №2" Убинского района Новосибирской области. 
     В соответствии с постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 10.04.2015 № 87-па "Об изменении наименований муниципальных казённых общеобразовательных учреждений Убинского района Новосибирской области" Учреждение переименовано в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Убинская средняя школа № 2» Убинского района Новосибирской области.
1.2 Наименование учреждения:

      Полное наименование Учреждения – муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Убинская средняя школа № 2»  Убинского района Новосибирской области.
     Сокращенное наименование Учреждения:   МКОУ «Убинская средняя школа № 2».

    Организационно-правовая форма: учреждение.
    Тип учреждения: казённое.

    Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.4. Учредителем и собственником  имущества Учреждения  является Убинский район Новосибирской области,  при этом функции и полномочия учредителя от имени Убинского района Новосибирской области исполняет администрация Убинского района Новосибирской области (далее - Учредитель).
1.5. Учреждение подведомственно управлению образования администрации Убинского района Новосибирской области.
1.6. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, решениями органов местного самоуправления Убинского района, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение не имеет филиалов и представительств, самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
1.10. Юридический адрес Учредителя:
 632521, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя:
 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Ленина, 23. ОГРН Учредителя: 1055464000272.


1.11. Юридический адрес Учреждения: 
632 520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Матросова, 26. 
Образовательная деятельность осуществляется по адресам:

632 520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Матросова, 26.
632 527, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Раисино, улица Светлая 9 з.
632 527, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Раисино, улица Светлая 9 п. 


1.12. Учреждение  филиалов не имеет.

1.13. Учреждение имеет структурные подразделения:
 – детский сад «Улыбка», расположенное по адресу:
 632 520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Матросова, 26.
- Вечерняя (сменная) средняя школа», расположенное по адресу: 
632 520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Матросова, 26.
- Учебный консультационный пункт «Исправительная колония №13 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Новосибирской области»  сокращенное наименование  УКП – ИК 13 расположенное по адресу: 
632 527, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Раисино, улица Светлая 9 з. 
632 527, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село Раисино, улица Светлая 9 п. 


AI. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования.
Основными целями деятельности Учреждения являются:

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего

общего образования по основным общеобразовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- удовлетворение общественных потребностей в обучении и воспитании в интересах личности, общества и создание благоприятных условий для развития способностей обучающихся и формирования у них потребностей в самоопределении и самореализации;

- обеспечение всестороннего интеллектуального, духовного, эстетического, культурного и физического развития участников образовательных отношений, обеспечивающего успешную адаптацию обучающихся к условиям социума;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- выявление и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональная ориентация обучающихся;
- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся.
2.2. Для достижения целей, указанных в п.2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):
- дошкольное образование;

· начальное общее образование;
· основное общее образование;
· среднее общее образование;
· дополнительное образование детей и взрослых.
Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
- основная образовательная программа дошкольного образования;
· основная образовательная программа начального общего образования;
· основная образовательная программа основного общего образования;

· основная образовательная программа среднего общего образования;

· дополнительные общеобразовательные программы.
2.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно и ведется на русском языке.
2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие иные, не являющиеся основными, виды деятельности для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, и соответствующие этим целям:
- организация инклюзивного образования, обеспечивающего равный доступ

· образованию для всех учащихся с учётом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- организация обучения по адаптированным образовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организация обучения по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования на дому для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей – инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение;

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи учащимся;
- профориентация и профилизация образовательного процесса;

-консультации, тренинги по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации;

- сопровождение и организация работы с одарёнными и способными детьми;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, естественнонаучной,

военно-патриотической, социально-педагогической, культурологической направленности;
- организация проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации экстернов;

- осуществление взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития учащихся;                                                                                                                                                                                                                                     
· услуги по питанию обучающихся, участников мероприятий ;                                                                                                                                              -  услуги по питанию учащихся льготной категории;
· организация летнего отдыха учащихся в каникулярное время;

- организация мероприятий по охране и укреплению психического и физического здоровья учащихся и формированию у учащихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
-создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся, воспитанников;
-организация разнообразной массовой работы с обучающимися, воспитанниками  и их родителями (законными представителями)  для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные  и другие занятия с новыми и переменными составами обучающихся, на базе творческих объединений, лагерей (загородных и с дневным пребыванием), по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования,   лагерные сборы, экскурсии;
-услуги группы продленного дня ;   организация  внеурочной  деятельности   осуществление инновационной деятельности;
-реализация программы профессионального обучения (при наличии  лицензии);
-присмотр и уход за детьми.

2.5. Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися в период практики; производство и реализация продукции (услуг) общественного питания; производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции; создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов).
Доходы от указанных видов деятельности поступают в бюджет Убинского района Новосибирской области.
2.6. Учреждение  предоставляет возможность получения образования через различные формы обучения: очная форма, заочная форма обучения, в форме семейного образования, смешанная форма обучения.
· 
2.7. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по различным профилям и направлениям при наличии соответствующих условий в Учреждении.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.9.  Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.
2.10. Выбор родного языка в качестве языка образования ограничен возможностями системы образования Школы.
2.11. Основные вопросы организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения регламентируются локальными нормативными актами (положения, правила, инструкции, приказы, программы, договоры, соглашения, другие локальные акты Учреждения).
· 
2.12. Локальные нормативные акты принятые коллегиальными органами  утверждаются приказом руководителя Учреждения.
2.13. Локальные нормативные акты Учреждения содержат нормы, регулирующие образовательные отношения, не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляет руководитель – директор, назначаемый на эту должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

3.1.1. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

      Директор действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами,иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Права и обязанности директора регулирует трудовой договор.
3.1.2. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
3.1.3.  Компетенции директора:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных

правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;
- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов,индивидуальных распорядительных актов;
- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
- утверждение штатного расписания;

-  прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых

договоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей;

- создание условий и организация дополнительного профессионального
 образования работников;

-осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения;
- контроль расходов средств в соответствии с утвержденной сметой;

- утверждение годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- утверждение сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности

Учреждения;
- открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Учреждения;
- издание приказов и  распоряжений, обязательных для всех работников Учреждения;

- планирование и организация образовательной деятельности;
- осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей,программ воспитания и обучения;
- делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основаниидоверенности и в соответствии с должностными обязанностями;
- выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым

договором (эффективным контрактом), заключенным между Учредителем и
директором;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом. 
3.1.4. Директор Учреждения назначается Учредителем на неопределенный срок.
3.2.  Органами коллегиального управления Учреждения являются: общее собрание работников Учреждения; педагогический совет; совет образовательного учреждения (Совет учреждения).

3.2.1.  Общее собрание работников Учреждения (далее – Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

     В Собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы.

    Собрание действует на безвозмездной основе. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе директора школы, либо по инициативе педагогического совета и иных органов.

     Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

3.2.2. Компетенции Собрания:

- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспективы развития;

- рекомендации по вопросам изменения Устава, ликвидации и реорганизации Учреждения;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения сработниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;
- рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора о его исполнении;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;
- принятие решения о социальной поддержке работников Учреждения;
· социальной поддержке работников Школы;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, рекомендации по ее укреплению;
· 
- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и
· 
профессионального совершенствования работников;

- выбор представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором.

3.2.3. Решения Собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.2.4. Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

3.3. Педагогический совет Учреждения (далее – Педсовет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательной деятельностью.

3.3.1. В Педсовет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, либо все педагогические работники, работающие в Учреждения на основании трудового договора, либо все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров.

3.3.2. Педсовет действует на безвозмездной основе. педсовет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. педсовет может собираться по инициативе директора Учреждения, Общего собрания Учреждения.

 3.3.3.        Председателем Педсовета является директор Учреждения , который выполняет функции по организации работы педсовета, и ведет заседание.  Заседание Педсовета правомочно, если на нем присутствует более половины членов педсовета.

3.3.4. К компетенции Педсовета относится:
- принятие программ, проектов и планов развития Учреждения, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных;

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию  и осуществление образовательной деятельности в Учреждении,

- осуществление анализа качества подготовки обучающихся в соответствии установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- анализ деятельности участников образовательного процесса в области реализации образовательных программ;

-рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения;

- принятие рабочих программ педагогических работников;

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;
- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
- определение сменности занятий по классам;
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;

- принятие решений о применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся;

- принятие решения о прекращении образовательных отношений, в т.ч. об отчислении обучающихся из Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- принятие решений о сроках и формах промежуточной аттестации;

- принятие решений о переводе обучающихся из класса в класс по итогам промежуточной аттестации, допуске к государственной итоговой аттестации, награждении;

- изучение и обобщение результатов деятельности педагогического коллектива по определенному направлению;
- рассмотрение вопросов поощрения педагогов;

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность.
3.3.5. Решения Педсовета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Педсовета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
3.4. К компетенции Совета учреждения относятся:
определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения;
создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса;
защита законных прав обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;
контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, включая обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников  и персонала;
определение конкретного перечня оказания дополнительных платных образовательных услуг;
контроль за соблюдением прав участников образовательных отношений, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений в случае необходимости;
внесение предложений по изменениям и дополнениям в настоящий Устав;
утверждение внутренних документов Учреждения, носящих нормативный характер; 
принятия решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения;
содействие к привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
участие в определении системы и распределении стимулирования качественного труда работников Учреждения;
[bookmark: _GoBack]обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе и по технологии единого государственного экзамена; деятельность аккредитационных  , медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательных отношений в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада общеобразовательного Учреждения.
3.4.1. В Совет учреждения (далее - Совет) входят два родителя, два педагога, представитель общественности, председатель профсоюзной организации, один представитель органа ученического самоуправления. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный количественный состав устанавливаются в соответствии с положением о Совете учреждения, являющимся отдельным локальным актом Учреждения. Руководитель Учреждения входит в Совет по должности. Число входящих в Совет членов должно быть нечетным.  Срок полномочий избранного состава Совета – 3 года.
3.4.2. Руководит деятельностью Совета председатель, избираемый Советом простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета не может одновременно являться руководителем Учреждения. Председатель Совета организует работу Совета, ведение протоколов его заседаний, подписывает документы, утверждаемые Советом.
3.5. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления неурегулируемые настоящим Уставом, регламентируются локальными актами образовательного учреждения

IV. Установление прав, обязанностей и ответственности работников учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных, и иных работников учреждения

Права, обязанности и ответственность работников учреждения, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором, трудовым договором (эффективный контракт) с каждым из них, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, другими локальными актами учреждения.

V. ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Убинского района Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; - - средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами; 
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

5.5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

5.6. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

5.8. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

5.9. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

5.11. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

5.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждение на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

5.13. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского района Новосибирской области. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.14. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

5.15. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
6.2. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Уставом: 
- создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем; 
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей; 
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также федеральному законодательству; 
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.3. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Учреждения, настоящему Уставу. 
6.4. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.5 Учреждение обязано: 
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения; 
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; 
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность; 
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению; 
- предоставлять информацию о своей деятельности (в том числе отчетность) Учредителю в сроки, установленные Учредителем.

VII. Порядок использования имущества в случае ликвидации

7.1. В случае реорганизации школы имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, передается Учредителю правопреемника.
7.2. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
             

VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА


8.1. Изменения в Устав Школы вносятся по решению Учредителя.
8.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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