Проект постановления

администрации Убинского района

Новосибирской области

О внесении изменений в постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 27.02.2020 № 55-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области»

Администрация Убинского района Новосибирской области постановляет:

1.В наименовании постановления после слов «казенных» добавить слова «и бюджетных».
2. В пункте 1 постановления после слов «казенных» добавить слова «и бюджетных».

3. Внести в положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области следующие изменения:

3.1. В наименовании Положения после слов «казенных» добавить слова «и бюджетных».
3.2. В пункте 1.1. Раздела 1. «Общие положения» Положения после слов «казенных» добавить слова «и бюджетных».

3.3. В пункте 1.7. Раздела 1. «Общие положения» Положения слова «при штатной численности до 25 штатных единиц - 0» заменить словами «при штатной численности до 24 штатных единиц - 0».
3.4. В пункте 1.10. Раздела 1. «Общие положения» Положения слова «по решению» заменить словами «по рекомендации».
3.5. В пункте 1.12. Раздела 1. «Общие положения» Положения слова «Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения» исключить.
3.6. В пункте 1.13. Раздела 1. «Общие положения» Положения слова «коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения» заменить словами «положением об оплате труда работников учреждения».

3.7. В пункте 2.2. Раздела 2. «Порядок установления должностных окладов (окладов)» Положения слова «подлежат обязательному применению в других отраслях» исключить.
3.8. Пункт 2.3. Раздела 2. «Порядок установления должностных окладов (окладов)» Положения изложить в новой редакции: «Установленные в отраслевом тарифном соглашении, положении об оплате труда работников подведомственных учреждений размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по специфическим для прочих отраслей должностям и профессиям с трудовыми функциями одинакового уровня сложности, со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы должны быть сопоставимы между собой и с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям и профессиям с трудовыми функциями такого же уровня сложности, со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

При изменении (совершенствовании) систем оплаты труда работников учреждений общая сумма выплат работнику по должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, после изменений не может быть в абсолютном выражении меньше суммы соответствующих выплат, производимых работнику до изменений, при условии сохранения объема его трудовых (должностных) обязанностей и выполнения им работ той же квалификации».
3.9. Пункт 5.6. Раздела 5. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» Положения изложить в новой редакции: «Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области».
3.10. Подпункт 2 пункта 5.13. Раздела 5. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» Положения изложить в новой редакции: «2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда».
3.10. Подпункт 4 пункта 5.13. Раздела 5. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» Положения изложить в новой редакции: «наличия на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации».
3.11. пункт 5.13. Раздела 5. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров» Положения дополнить абзацем следующего содержания: «При наличии случаев, определенных подпунктами 1-5 пункта 5.13 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов».

4.Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».
3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского района Новосибирской области Раздоркина С.А.

Глава Убинского района

Новосибирской области





           О.Ф. Конюк
          Согласовано:

Первый заместитель главы администрации района                                      О.В. Аккуратнова

Начальник управления экономики и планирования, имущества и              

земельных отношений администрации  района                                                        Е.С. Нагога
Управляющий делами администрации района                                                     А.Н. Селютин
Начальник юридического отдела администрации  района                            Ю.Ю. Слободина

Направить: Управление экономики, муниципальные учреждения, сельские советы.
Кокеева Г.А. 21957
