Проект постановления
Главы Убинского района
Новосибирской области

О проведении трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района  Новосибирской области в 2022 году


Администрация Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Провести в 2022 году трудовое соревнование среди сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей, организаций агропромышленного комплекса и работников, занятых сельскохозяйственным производством.
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году.
2.2. Положение о трудовом соревновании среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в сельскохозяйственном производстве на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году. 
2.3. Состав комиссии по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области.
2.4. Смету расходов на подготовку и проведение совещания по условиям трудового соревнования между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, работниками растениеводства и животноводства, работниками организаций агропромышленного комплекса, занятыми сельскохозяйственным производством.
3. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации Убинского района Новосибирской области  Терентьева Н.Л.





Глава Убинского района                                                      О.Ф.Конюк

Начальник управления с/х
администрации района                                                         В.И.Денк

Начальник управления  финансов 
и налоговой политики                                                          Т.В.Говаруха


И.о. начальника – главный бухгалтер
отдела учета и отчетности                                                    М.Н.Баузер

Начальник  юридического отдела                                       Ю.Ю.Слободина

Управляющий делами                                                          А.Н. Селютин




























Направить дело в:
Отдел учёта и отчётности
Управление сельского хозяйства

Пасечник А.А.
21-771


ПОЛОЖЕНИЕ
о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году (далее – Положение) 


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения трудового соревнования между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году (далее – соревнование, участники соревнования).
1.2. Целью проведения соревнования является стимулирование достижения высоких производственно-экономических показателей работы.
1.3. Соревнование проводится между:
1.3.1. Сельскохозяйственными организациями.
1.3.2. Крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами при условии производства продукции растениеводства или животноводства.
[bookmark: P71]1.4. Дата подведения итогов соревнования определяется управлением сельского хозяйства администрации  Убинского района Новосибирской области (далее – управление сельского хозяйства).
При этом итоги соревнования подводятся не позднее 9 декабря текущего года.
[bookmark: P74]1.5. Документы, представляемые для участия в соревновании, принимаются управлением сельского хозяйства с 21 по 31 октября текущего года в отрасли растениеводства, с 1 по 25 октября текущего года – в отрасли животноводства. 
[bookmark: P77]2. Условия участия в соревновании

2.1. Участники соревнования представляют в управление сельского хозяйства в срок, определенный пунктом 1.5 главы 1 «Общие положения» настоящего Положения:
2.1.1. Заявку на участие в подведении итогов соревнования (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, которая подписывается:
от имени сельскохозяйственной организации – руководителем сельскохозяйственной организации либо ее представителем по доверенности;
от имени крестьянского (фермерского) хозяйства и индивидуального предпринимателя – главой крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуальным предпринимателем либо его представителем по доверенности;
от имени ученической бригады – руководителем ученической бригады.
2.1.2. Согласие на обработку персональных данных лиц, подписавших и представивших заявки в управление сельского хозяйства.
2.1.3. Сведения о производственных, экономических показателях деятельности участника соревнования (далее – показатели) по формам согласно приложению № 2 к настоящему Положению, представляемые на основании данных бухгалтерского учета участника соревнования.
2.2. С целью участия в соревновании заполняются и представляются следующие формы показателей согласно приложению № 2 к настоящему Положению:
сельскохозяйственной организацией – таблицы 1, 3, 4, 5; 
крестьянским (фермерским) хозяйством, индивидуальным предпринимателем, личным подсобным хозяйством, осуществляющим производство продукции растениеводства или животноводства – таблицы 1, 2, 4, 6.  
2.3. Основаниями для отклонения заявки являются:
2.3.1. Наличие у участника соревнования несчастных случаев на производстве.
2.3.2. Отсутствие у участника соревнования – у сельскохозяйственной организации – действующего коллективного договора. 
2.3.3. Неисполнение участниками следующих планов по:
яровому севу;
гербицидной обработке;
вспашке зяби;
засыпке семян под урожай будущего года, доведения не менее 70 процентов семян до посевных стандартов по чистоте;
подъему пара.
2.3.4. Снижение участниками соревнования:
маточного поголовья крупного рогатого скота, мясного или молочного направления продуктивности в текущем календарном году;
валового производства молока или продуктивности дойного стада в текущем календарном году.
2.3.5. Отсутствие индивидуальной программы по оздоровлению от лейкоза крупного рогатого скота, утвержденной Управлением ветеринарии Новосибирской области.
2.3.6. Представление неполного пакета документов, предусмотренных настоящими условиями участия в соревновании, либо наличие в представленных документах недостоверных сведений.



3. Порядок подведения итогов соревнования

3.1. Управление сельского хозяйства в срок до 7 ноября текущего года осуществляет проверку представленных участниками соревнования документов на предмет их соответствия предъявляемым условиям участия в подведении итогов соревнования, указанным в главе 2 «Условия участия в соревновании» настоящего Положения.
Участники соревнования, соответствующие условиям участия в соревновании, установленным в главе 2 «Условия участия в соревновании» настоящего Положения, допускаются к участию в подведении итогов соревнования.
Все документы, представленные участниками, направляются на рассмотрение комиссии по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области (далее – Комиссия).
3.2. Комиссия в определенный управлением сельского хозяйства день в соответствии с пунктом 1.4 главы 1 «Общие положения» настоящего Положения, на основании показателей и критериев оценки деятельности участников соревнования, установленных настоящим Положением, определяет победителей соревнования.
3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии управление сельского хозяйства в срок не позднее 1 декабря текущего года готовит проект постановления администрации Убинского района Новосибирской области о награждении победителей соревнования.
[bookmark: P110]
[bookmark: P133]4. Порядок подведения итогов соревнования
между сельскохозяйственными организациями

[bookmark: P137]4.1. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди сельскохозяйственных организаций проводится по следующим показателям:
4.1.1. В растениеводстве по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:
полная уборка зерновых культур;
урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки;
производство зерна в весе после доработки  в расчете на 1 балло-гектар пашни;
заготовка грубых и сочных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову.
4.1.2. В животноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:
продуктивность скота – удой молока на 1 корову, среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота;
производство молока и валовый прирост живой массы сельскохозяйственных  животных  на 100 гектаров пашни текущего года;
качество реализованного молока;
уровень охвата искусственным осеменением коров и телок;
воспроизводство стада – приплод телят на 100 коров;
изменение численности молочных коров;
изменение численности мясных коров;
сохранность крупного рогатого скота к обороту стада.
4.1.3. В экономике:
производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий за первые 9 месяцев текущего года;
производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 1 среднегодового работника за первые 9 месяцев текущего года;
среднемесячная заработная плата за первые 9 месяцев текущего года;
темп роста среднемесячной заработной платы за первые 9 месяцев текущего года к 9 первым месяцам предыдущего года.
4.2. Победителями соревнования признаются три лучшие сельскохозяйственные организации, имеющие наивысшие производственные экономические показатели.  Данным сельскохозяйственным организациям присваиваются соответственно I, II, III места.
4.3. Сельскохозяйственные организации, занявшие призовые места, награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области и премируются денежной премией в размере:
за I место: 
председатель – 14942 (четырнадцать тысяч девятьсот сорок два) рубля 00 копеек;
два специалиста – по 8046 (восемь тысяч сорок шесть) рублей 00 копеек;
II место: 
председатель – 9196 (девять тысяч сто девяносто шесть) рублей 00 копеек;
два специалиста – по 5747 (пять тысяч семьсот сорок семь) рублей 00 копеек;
III место: 
председатель – 6897 (шесть тысяч восемьсот девяносто семь) рублей 00 копеек;
два специалиста – по 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек.

[bookmark: P159]5. Порядок подведения итогов соревнования между крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и индивидуальными предпринимателями,  ученическими бригадами общеобразовательного учреждения
и личными подсобными хозяйствами

[bookmark: P188][bookmark: P189]5.1. Подведение итогов и определение победителей соревнования среди крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, ученическими бригадами общеобразовательного учреждения и личных подсобных хозяйств проводится по следующим показателям:
5.1.1. В растениеводстве по итогам работы в текущем году по состоянию на 25 октября:
полная уборка зерновых культур;
урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки;
производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни;
заготовка грубых и сочных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову.
5.1.2. В животноводстве за период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года:
производство продукции животноводства на 100 гектаров пашни текущего года;
изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье).
5.2. Победителями соревнования признаются три лучших крестьянских (фермерских) хозяйства (индивидуальных  предпринимателя), одна ученическая бригада общеобразовательного учреждения, одно личное подсобное хозяйство, набравшие максимальное количество баллов.
5.3. Крестьянские (фермерские)  хозяйства (индивидуальные предприниматели), ученическая бригада, личное подсобное хозяйство,  признанные победителями, награждаются Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области или Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области и премируются денежной премией в размере:
крестьянское (фермерское) хозяйство в области растениеводства – 4598 (четыре  тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек;
крестьянское (фермерское) хозяйство в области животноводства – 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек;
крестьянское (фермерское) хозяйство, занимающееся растениеводством и животноводством – 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек;
ученическая бригада общеобразовательного учреждения, занявшее призовое место, – 5747 (пять тысяч семьсот сорок семь) рублей 00 копеек; 
личное подсобное хозяйство, занявшее призовое место, – 4598 (четыре  тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек.

6. Финансовое обеспечение
6.1. Выплата денежных премий победителям соревнования осуществляется администрацией Убинского района Новосибирской области при проведении совещания передовиков трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области в 2022 году.
Управление сельского хозяйства, получившее средства местного бюджета Убинского района Новосибирской области для награждения работников, представляет в администрацию Убинского района Новосибирской области отчет о целевом расходовании указанных средств с приложением копий документов, подтверждающих выплату денежных премий, в срок до 15.12.2021.
6.2. Для награждения победителей соревнования учреждается призовой фонд соревнования в счет расходов бюджета Убинского района Новосибирской области, предусмотренных  муниципальной программой «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Убинском районе Новосибирской области на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Убинского района  Новосибирской области от 11.01.2021  № 2-па, по направлению «Прочие мероприятия».


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году




Форма

Управление сельского хозяйства
администрации Убинского района
Новосибирской области
село Убинское,
площадь имени 50-летия Октября,4

__________________________________
(наименование участника соревнования)

______________________________________________________
(почтовый или электронный адрес участника соревнования 
(указывается по выбору участника)


[bookmark: P242]ЗАЯВКА
на участие в подведении итогов трудового соревнования по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году


Настоящей заявкой подтверждаю соответствие условиям участия в трудовом соревновании, изложенным в Положении о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Приложение:
______________________________________________________________________
(указываются прилагаемые к заявке документы)
______________________________________________________________________

«____» _______________ 20___ года

Должность ____________________________________________________________

______________    ________________________
                (подпись)                  (фамилия и инициалы)

Должность ____________________________________________________________

______________    ________________________
            (подпись)                       (фамилия и инициалы)

Должность ____________________________________________________________

______________    ________________________
            (подпись)                      (фамилия и инициалы)

Регистрационный номер заявки ______________________________.

Дата приема заявки: «____» _______________ 202___ г.

Подпись специалиста, принявшего заявку __________________________________.


















	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году




Таблица 1

[bookmark: P297]Показатели работы в растениеводстве
______________________________________________________________________
(наименование сельскохозяйственной организации, крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуального предпринимателя)

	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения
	Значение показателя

	
	I. Уборка зерновых культур
	
	

	1.
	Площадь пашни, всего
	га
	

	2.
	Посевная площадь зерновых, всего
	га
	

	3.
	Фактически убранная площадь, всего
	га
	

	4.
	Процент убранной площади от посевной площади
	%
	

	5.
	Производство зерна в первоначально оприходованной массе
	тонна
	

	6.
	Производство зерна в физической массе после доработки
	тонна
	

	7.
	Бонитет пашни
	балл
	

	8.
	Балло-гектары пашни
	балло-гектары
	

	9.
	Урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки
	ц/га
	

	10.
	Производство зерна в весе после доработки на 1 балло-гектар пашни
	тонна
	

	
	II. Заготовка кормов
	
	

	1.
	Заготовлено грубых и сочных кормов
	тонн кормовых ед.
	

	2.
	Условное поголовье скота
	голов
	

	3.
	Заготовлено грубых и сочных кормов на период зимовки 
скота на 1 условную голову
	центнеров кормовых ед.
	



Таблица 2

Показатели работы в животноводстве
__________________________________________________________________________________________________
(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуального предпринимателя)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Производство молока
	тонна
	

	2.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы
	тонна
	

	3.
	Наличие пашни
	га
	

	4.
	Приплод телят на 100 коров
	голов
	

	5.
	Охват искусственным осеменением коров и телок
	%
	

	6.
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада
	%
	



Таблица 3

Показатели работы в животноводстве
______________________________________________________________________
(наименование сельскохозяйственной организации)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Удой молока на 1 корову
	кг
	

	2.
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота
	грамм
	

	3.
	Производство молока
	тонна
	

	4.
	Качество молока (реализация молока высшего сорта)
	%
	

	5.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы
	тонна
	

	6.
	Уровень охвата искусственным осеменением
	%
	

	7.
	Наличие пашни
	га
	

	8.
	Приплод телят на 100 коров
	голов
	

	9.
	Изменение численности молочных коров
	%
	

	10.
	Изменение численности мясных коров
	%
	

	11.
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада
	%
	



Таблица 4

Показатели работы в животноводстве
______________________________________________________________________
(наименование сельскохозяйственной организации, крестьянского (фермерского) хозяйства,
индивидуального предпринимателя)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Производство молока
	тонна
	

	2.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы
	тонна
	

	3.
	Наличие пашни
	га
	

	4.
	Условное поголовье сельскохозяйственных животных:
	
	

	
	на 30 сентября текущего года
	голов
	

	
	на 1 октября предыдущего года
	голов
	

	5.
	Изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье)
	%
	



Таблица 5

Производственно-экономические показатели работы
___________________________________________________________________________
(наименование сельскохозяйственной организации)

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (используемых и неиспользуемых) за 9 месяцев текущего года
	тыс. руб.
	

	2.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 1 среднегодового работника за 9 месяцев текущего года
	тыс. руб.
	

	3.
	Среднемесячная заработная плата работников сельскохозяйственных организаций за 9 месяцев текущего года
	рублей
	

	4.
	Темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года
	%
	

	5.
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы в сельскохозяйственных организациях по состоянию на 1 октября текущего года
	тыс. руб.
	



Таблица 6

Производственно-экономические показатели работы
___________________________________________________________________________
(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства, индивидуального предпринимателя)

	№ п/п
	Сведения/Показатели
	Единицы измерения
	Значение показателя

	1.
	Среднемесячная заработная плата работников
за 9 месяцев текущего года
	рублей
	

	2.
	Темп роста среднемесячной заработной платы
за 9 месяцев текущего года к 9 месяцам предыдущего года
	%
	

	3.
	Просроченная задолженность по выплате заработной платы по состоянию на 1 октября текущего года
	тыс. руб.
	


















	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о трудовом соревновании между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, занятыми сельскохозяйственным производством, предприятиями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, хранение, складирование зерна на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственно-экономических показателей работы в 2022 году




ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки деятельности  сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей – участников трудового соревнования по достижению высоких производственно-экономических показателей работы


	№
показателя
	Показатели
	Максимальное количество баллов по показателю. 
Методика расчета баллов по показателю

	1
	2
	3

	1.
	Производственные показатели по растениеводству (Р):
	100 – максимальное количество баллов по показателю;
значение показателя определяется по формуле:
Р = Бs + Буi + Бпi + БКнкi

	1.1.
	Полная уборка зерновых культур в текущем году, в процентах (S)
	полная уборка зерновых культур в текущем году определяется:
S = фактически убранная площадь / посевная площадь x 100;
20 – максимальное значение баллов по показателю;

	1
	2
	3

	
	
	остальные значения по показателю рассчитываются по формуле:
Бs = S / 5

	1.2.
	Урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки в текущем году, ц/га (У)
	урожайность зерновых культур с посевной площади в весе после доработки в текущем году определяется:
валовой сбор зерна в физической массе после доработки / посевная площадь
зерновых культур x 10;
30 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение баллов по показателю;
количество баллов остальных участников рассчитывается по формуле:
[bookmark: P720]Буi = Пi x Б макс / Пg макс, где:
Буi – балл по показателю;
Пi – значение баллов по показателю i участника соревнования;
Б макс – наивысшее значение баллов по показателю;
Пg макс – наивысшее значение по показателю g участника соревнования
(далее – формула № 1)

	1.3.
	Производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни в текущем году, тонн (П)
	производство зерна в весе после доработки в расчете на 1 балло-гектар пашни в текущем году определяется:
П = валовой сбор зерна в весе после доработки / балло-гектары пашни;
1 балло-гектар = балл бонитета пашни x площадь пашни;
20 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя; 
количество баллов остальных участников Бпi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	1.4.
	Заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову ц к. ед. (Кнк)
	заготовка неконцентрированных кормов в текущем году на период зимовки скота на 1 условную голову определяется:
Кнк = заготовлено неконцентрированных кормов в текущем году / условное поголовье скота;
30 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов остальных участников БКнкi рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1


	1
	2
	3

	2.
	Производственные показатели по животноводству за период
с 1 октября предыдущего года
по 30 сентября текущего года
	100 – максимальное количество баллов по показателю;
значение показателя определяется по формуле:
для муниципальных районов:
Ж = БВПМi + БВПРi + БПрi;
для сельскохозяйственных организаций:
Ж = БУмi + БПРср сут i + БВПМi + БВПРi + БРмвсi + БПрi + БИпкi;
для КФХ:
Ж = БВПМi + БВПРi + БИп сх жi

	2.1.
	Удой молока на 1 корову, кг
(данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	удой молока на 1 корову определяется:
Ум = валовое производство молока / среднегодовое поголовье коров;
15 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов остальных участников БУмi рассчитывается:
1. В случае Пок < СредЗнач по формуле:
БУмi = (Пок – СредЗнач) x 15;
2. В случае Пок >= СредЗнач по формуле:
[bookmark: P758]БУмi = (Пок – СредЗнач) x 15 / (Макс – СредЗнач), где:
Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;
СредЗнач – среднее значение показателя по природно-климатической зоне;
Макс – максимальное значение показателя по природно-климатической зоне (далее – формула 
№ 2)

	2.2.
	Среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота (далее – КРС), граммов (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	среднесуточный прирост живой массы КРС определяется:
ПРср сут = валовый привес КРС / количество кормодней;
15 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов остальных участников БПР ср сут i рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 2





	1
	2
	3

	2.3.
	Производство молока на 100 гектаров пашни текущего года, центнер
	производство молока на 100 гектаров пашни определяется:
ВПМ = валовое производство молока / площадь пашни x 100;
максимальное количество баллов по показателю БВПМi, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя:
муниципальные районы – 35 баллов;
сельскохозяйственные организации – 15 баллов;
крестьянские (фермерские) хозяйства – 35 баллов;
остальные значения по показателю БВПМi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	2.4.
	Валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы на 100 гектаров пашни текущего года, центнер
	валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы на 100 гектаров пашни определяется:
ВПР = валовый прирост живой массы сельскохозяйственных животных и птицы / площадь пашни x 100;
за наивысшее значение показателя БВПРi присваивается:
муниципальные районы – 35 баллов;
сельскохозяйственные организации – 15 баллов;
крестьянские (фермерские) хозяйства – 35 баллов;
остальные значения по показателю БВПРi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	2.5.
	Качество реализованного молока (реализация молока высшего сорта), в процентах (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	реализация молока высшего сорта определяется:
Рмвс = реализовано молока высшего сорта / реализовано молока всего;
за наивысшее значение показателя присваивается 10 баллов;
остальные значения по показателю БРмвсi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 1

	2.6.
	Приплод телят на 100 коров, голов (данный показатель не используется крестьянскими (фермерскими) хозяйствами)
	приплод телят на 100 коров определяется:
Пр = получено телят / среднегодовое поголовье коров x 100;
за наивысшее значение показателя БПРi присваивается:
муниципальные районы – 30 баллов;
сельскохозяйственные организации – 15 баллов;
остальные значения по показателю БПрi рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 2

	1
	2
	3

	2.7.
	Изменение численности коров в процентах (данный показатель используется для сельскохозяйственных организаций)
	изменение численности коров в процентах определяется:
Ипк = поголовье коров на 1 октября текущего года / поголовье коров на 1 октября прошлого года x 100;
за наивысшее значение показателя присваивается 15 баллов;
количество баллов остальных участников БИпкi рассчитывается:
1. В случае Пок >= 100 по формуле:
БИпкi = (Пок – 100) x 15 / (Макс – 100).
2. В случае Пок < 100 по формуле:
[bookmark: P812]БИпкi = (Пок – 100) x 15 / (100 – Мин), где:
Пок – значение показателя по сельскохозяйственной организации;
Макс – максимальное значение показателя по природно-климатической зоне;
Мин – минимальное значение показателя по природно-климатической зоне (далее – формула № 3)

	2.8.
	Изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье), в процентах (данный показатель используется крестьянскими (фермерскими) хозяйствами)
	изменение численности сельскохозяйственных животных (условное поголовье) в процентах определяется:
Ип сх ж = условное поголовье сельскохозяйственных животных (Уп) на 1 октября текущего года / условное поголовье сельскохозяйственных животных на 1 октября прошлого года x 100;
Уп = поголовье сельскохозяйственных животных x коэффициент перевода в условные головы КРС;
30 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
остальные значения по показателю БИп сх ж i рассчитываются в порядке, аналогичном формуле № 3.
Коэффициенты перевода в условные головы крупного рогатого скота:
1. Коровы, быки-производители, рабочие волы – 1,0.
2. Прочий крупный рогатый скот – 0,6.
3. Свиньи – 0,3.
4. Овцы и козы (без овец романовской породы) – 0,1.
5. Овцы романовской породы – 0,3.
6. Лошади – 1,0.
7. Птица всех видов – 0,02
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	2.9.
	Сохранность крупного рогатого скота к обороту стада, в процентах (данный показатель не используется крестьянскими (фермерскими) хозяйствами)
	участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа к обороту стада и отбраковки птицы)

	3.
	Экономические показатели:
	60 – максимальное количество баллов по показателю для муниципального района, сельскохозяйственной организации;
30 баллов – для крестьянских (фермерских) хозяйств;
значение показателя определяется по формуле:
Э = БЗплi + БТi + БИДi + БВПсху i + БВПраб i

	3.1.
	Среднемесячная заработная плата за 9 месяцев текущего года, рублей (Зпл)
	среднемесячная заработная плата определяется:
Зпл = фонд начисленной заработной платы работников / среднесписочная численность работников / 9;
максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя:
10 – муниципальный район, сельскохозяйственная организация;
15 – крестьянские (фермерские) хозяйства;
количество баллов остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1

	3.2.
	Темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года, в процентах к 9 месяцам предыдущего года  (Т)
	темп роста среднемесячной заработной платы за 9 месяцев текущего года в процентах к соответствующему периоду предыдущего года определяется:
Т = Зпл v / Зпл d x 100, где:
Зпл v – среднемесячная заработная плата за 9 месяцев текущего года;
Зпл d – среднемесячная заработная плата за соответствующий период предыдущего года;
10 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1;
участнику соревнования баллы не присваиваются, если значение показателя ниже 100%
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	3.3.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий (используемых и неиспользуемых)
за 9 месяцев текущего года (ВП сху), тыс. руб. (данный показатель не используется крестьянскими (фермерскими) хозяйствами)
	10 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов БВП сху i остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1;
показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности за 9 месяцев текущего года

	3.4.
	Производство валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах на 1 среднегодового работника за 9 месяцев текущего года (ВП раб), тыс. руб. (данный показатель не используется крестьянскими (фермерскими) хозяйствами)
	10 – максимальное количество баллов по показателю, которое присваивается участнику, имеющему наивысшее значение показателя;
количество баллов БВП раб i остальных участников рассчитывается в порядке, аналогичном формуле № 1;
показатель определяется по данным бухгалтерской отчетности за 9 месяцев текущего года





	



ПОЛОЖЕНИЕ
о трудовом соревновании среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в сельскохозяйственном производстве на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году (далее – Положение) 


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения трудового соревнования среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в  сельскохозяйственном производстве, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность  на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году (далее – соревнование, участники соревнования).
1.2. Целью проведения соревнования является стимулирование работников, занятых в сельскохозяйственном производстве и переработке на территории Убинского района Новосибирской области, для достижения высоких производственных показателей.
1.3. Объявление о проведении соревнования размещается в газете «Убинский вестник».
1.4. Дата подведения итогов соревнования определяется управлением сельского хозяйства администрации Убинского района Новосибирской области (далее – управление сельского хозяйства). При этом итоги соревнования подводятся не позднее 10 декабря текущего года.
Документы для подведения итогов соревнования принимаются управлением сельского хозяйства в отрасли растениеводства – с 26 по 31 октября текущего года, от остальных участников соревнования – с 1 по 25 октября текущего года.
1.5. Для участия в подведении итогов соревнования в срок, определенный пунктом 1.4 настоящего Положения, руководителем организации, индивидуальным предпринимателем (либо его представителем по доверенности), руководителем ученической бригады представляются в управление сельского хозяйства:
1.5.1. Представление на работника/ученическую бригаду с указанием почтового или электронного адреса организации, представившей представление (далее – представление) с приложением сведений о показателях работы по формам, прилагаемым к настоящему Положению.
1.5.2. Копия документа, удостоверяющего личность работника/руководителя ученической бригады.
1.5.3. Копия свидетельства о постановке работника/руководителя ученической бригады на налоговый учет.
1.5.4. Копия трудового договора или трудовой книжки работника/руководителя ученической бригады, заверенная работодателем.
1.5.5. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования работника/руководителя ученической бригады.
1.5.6. Заявление о согласии на передачу и обработку персональных данных участника соревнования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Основаниями для отклонения представления являются предоставление неполного пакета документов, предусмотренных настоящими условиями участия в соревновании, либо наличие в представленных документах недостоверных сведений.
1.7. Управление сельского хозяйства в срок до 1 декабря текущего года осуществляет проверку представленных документов на предмет их соответствия предъявляемым условиям участия.
Участники соревнования, соответствующие условиям участия в подведении итогов соревнования, допускаются к участию в подведении итогов соревнования.
Все документы, представленные участниками, направляются на рассмотрение комиссии по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области (далее – Комиссия).
1.8. Комиссия, в определенный управлением сельского хозяйства день в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, определяет победителей соревнования в соответствии с перечнями показателей и критериями оценки участников соревнования, установленными настоящим Положением.
1.9. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии управление сельского хозяйства  в срок не позднее  1 декабря текущего года готовит проект постановления  Главы  Убинского района Новосибирской области о награждении победителей соревнования.

2. Условия участия и порядок подведения итогов
соревнования работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве 

2.1. Соревнование среди работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится по итогам работы в период с 1 января по 30 сентября текущего года.
Соревнование работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится среди:
2.1.1. Комбайнеров зерноуборочных комбайнов c присуждением призового места по четырем группам комбайнов, всего четыре места.
Победителями соревнования из числа комбайнеров признаются работники, добившиеся максимальной выработки на обмолоте зерновых культур, но не ниже следующих показателей, в тыс. центнеров:  

	Наименование зоны
	Наименование зерноуборочной техники

	
	RSM 161, КЗС 1420, КЗС-1218, ACROS 595+,КЗС-10,ACROS 530-585, Дон-1500Б
	Енисей-950 - 954, Вектор-410, 420, КЗС-7, КЗС 812, Дон -1200 
и другие аналоги
	Енисей-1200,NOVA 340 и другие аналоги
	СК-5 Нива и другие аналоги

	Барабинская
	18
	12
	11
	7



За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 9196 (девять тысяч сто девяносто шесть) рублей 00 копеек каждому победителю.
2.1.2. Трактористов на вспашке зяби с присуждением призового места по четырем группам тракторов в Убинском районе Новосибирской области, всего четыре призовых места.
Победителями соревнования из числа трактористов на вспашке зяби признаются работники, добившиеся выработки за сезон не менее: 

	Наименование транспортных средств
	Плугами (га)
	Плоскорезами (га)

	Тракторами (до 100 л.с.)
	320
	420

	Тракторами (100 – 200 л. с.)
	560
	720

	Тракторами (200 – 300 л. с.)
	730
	930

	Тракторами (300 – 400 л. с.)
	1100
	1370



За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области  и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждому.
2.1.3. Водителей и механизаторов на транспортных работах (транспортировка зерна, зеленой массы – силос, сенаж) с присуждением призового места, всего пять призовых мест.
Победителями соревнования из числа водителей и механизаторов на транспортных работах признаются работники, добившиеся наивысших показателей по группам автомобилей и тракторов на транспортировке зерна, зеленой массы (силос, сенаж) (т/км):

	№ группы
	Наименование транспортных средств

	1
	автомобили марки КАМАЗ, МАЗ и другие аналоги

	2
	автомобили марки ЗИЛ, ММЗ, Урал и другие аналоги

	3
	автомобили марки ГАЗ и другие аналоги

	4
	трактора марки К-700, 701,Т-150 и другие аналоги

	5
	трактора марки МТЗ и другие аналоги



За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь)рублей 00 копеек каждый победитель.
2.1.4. Машинистов – операторов зерноочистительных комплексов на подготовке и очистке семян зерновых культур, всего два призовых места в Убинском районе Новосибирской области.
Победителям соревнования из числа машинистов-операторов зерноочистительных комплексов на подготовке и очистке семян зерновых культур признаются работники, добившиеся максимальной выработки.
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре  тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый победитель.
2.1.5. Инженерно-технических работников, специалистов технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники, всего одно призовое место в Убинском районе Новосибирской области
Победителем соревнования из числа инженерно-технических работников и специалистов технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники признается работник (мастер-наладчик, токарь, сварщик, слесарь и др.), добившийся наивысших показателей и обеспечивший бесперебойную высокопроизводительную работу комбайнов, тракторов и другой сельскохозяйственной техники в период уборки урожая и вспашки зяби при высоком качестве работ.
За призовое место победитель награждается Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек.
2.1.6. Работников по заготовке сена (скашивание, прессование, вывозка) – присуждение трех призовых мест. 
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей на заготовке сена по видам работ: скашивание (гектар), прессование (центнер), вывозка (т/км).
Победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежной премией из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый.
2.1.7. Работников по заготовке зеленой массы (силос, сенаж) – присуждение двух призовых мест. 
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысшего показателя на заготовке зеленой массы (силос, сенаж).
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый.
Показатели работы работников отрасли растениеводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, представляются по формам согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Условия участия и порядок подведения итогов
соревнования работников отрасли животноводства, 
занятых в сельскохозяйственном производстве 

3.1. Соревнование среди работников отрасли животноводства, занятых в сельскохозяйственном производстве, проводится по итогам работы в период с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года в соответствиями с показателями по формам согласно приложениям № 2 к настоящему порядку.
Соревнование проводится по следующим номинациям:
3.1.1. Операторы машинного доения коров, 4 призовых места.
Победители соревнования награждаются Почетной грамотой  администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере:
оператор машинного доения коров, занявший первое место – 6897 (шесть тысяч восемьсот девяносто семь) рублей 00 копеек;
остальные призовые места – по 5747 (пять тысяч семьсот сорок семь) рублей 00 копеек каждый.
3.1.2. Скотники дойных гуртов, награждается три работника. 
	Победителями соревнования из числа работников, указанных в подпунктах 3.1.1, 3.1.2 настоящего пункта, признаются работники, добившиеся наивысших показателей по удою молока на 1 корову по закрепленной группе животных (кг), выходу телят на 100 коров по закрепленной группе животных (голов), сохранности поголовья коров по закрепленной группе животных (%), среднегодовому количеству закрепленных коров (голов).
Победители соревнования награждаются Почетной грамотой  администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый.
3.1.3. Операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота, два призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей по уровню плодотворного осеменения животных по закрепленной группе (%), выходу телят на 100 маток по закрепленному поголовью животных (голов), количеству закрепленного поголовья (голов).
Победители соревнования награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежной премией в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек.
3.1.4. Телятницы по уходу за телятами в возрасте до шести месяцев, три призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей по среднесуточному приросту живой массы по закрепленной группе молодняка крупного рогатого скота (грамм), сохранности поголовья коров по закрепленной группе животных (%), среднегодовому количеству закрепленных животных(голов).
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый.
3.1.5. Скотники на доращивании  молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев, три призовых места.
Победителями соревнования из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей по среднесуточному приросту живой массы по закрепленной группе молодняка крупного рогатого скота (грамм), сохранности поголовья коров по закрепленной группе животных (%), среднегодовому количеству закрепленных животных (голов).
За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре  тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый.
3.1.6. Бригадиры животноводческих ферм, три призовых места.
Победителями соревнования  из числа работников признаются работники, добившиеся наивысших показателей по животноводству.
 За призовые места победители награждаются Почетной грамотой администрации Убинского района Новосибирской области или Благодарностью администрации Убинского района Новосибирской области и денежными средствами из призового фонда соревнования в размере 4598 (четыре  тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей  00 копеек каждый.
3.2. Руководители и сотрудники предприятий, обслуживающих агропромышленный комплекс Убинского района Новосибирской области, работники, осуществляющие переработку сельскохозяйственной продукции, за большой вклад в развитие сельского хозяйства и качественную работу награждаются денежной премией в размере 4598 (четыре тысячи пятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек каждый. Всего два призовых места.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Выплата денежных премий победителям соревнования осуществляется администрацией Убинского района Новосибирской области при проведении совещания передовиков трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области в 2022 году.
Управление сельского хозяйства, получившее средства местного бюджета Убинского района Новосибирской области для награждения работников, представляют в администрацию Убинского района Новосибирской области  отчет о целевом расходовании указанных средств с приложением копий документов, подтверждающих выплату денежных премий, в срок до 15.12.2021.
4.2. Для награждения победителей соревнования учреждается призовой фонд соревнования в счет расходов бюджета Убинского района Новосибирской области, предусмотренных муниципальной программой «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Убинском районе Новосибирской области на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 11.01.2021 № 2-па, по направлению «Прочие мероприятия».




























	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о трудовом соревновании среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в сельскохозяйственном производстве на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году




Показатели
работы комбайнеров зерноуборочных комбайнов


	Уборка зерновых комбайнами Лексион-580, Лексион-570; ДД-9660, 9680 STS, WTS 
и другие аналоги


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	 1
	2 
	3 
	4 
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Уборка зерновых комбайнами КЗС-1218 и другие аналоги


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
Уборка зерновых комбайнами Мега-370; Дон-1500; Акрос-530; Акрос-580; ДД-1550; 
Кейс-2388


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	1 
	2 
	3 
	4 
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Уборка зерновых комбайнами Енисей-950, 954; Вектор-410, 420; КЗС-7, МЕГА-350
и другие аналоги


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	1 
	2 
	3 
	 4
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
Уборка зерновых комбайнами Енисей-1200 и другие аналоги


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
Уборка зерновых комбайнами СК-5 «Нива» и другие аналоги


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО комбайнера
	Марка комбайна
	Намолочено зерна, тыс. центнеров

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



Показатели
работы трактористов на вспашке зяби 

	Вспашка зяби тракторами свыше 500 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	1 
	 2
	3 
	4 
	 5
	 6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вспашка зяби тракторами от 400 до 500 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	1 
	 2
	 3
	4 
	 5
	6 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
Вспашка зяби тракторами от 300 до 400 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	1 
	2 
	3 
	4 
	 5
	 6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	                              Вспашка зяби тракторами от 200 до 300 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	 1
	2 
	3 
	4 
	 5
	6 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
Вспашка зяби тракторами от 100 до 200 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	1 
	 2
	3 
	4 
	5 
	 6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
Вспашка зяби тракторами до 100 л.с.


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка трактора
	Площадь вспашки, га

	
	
	
	
	плугом
	плоско-резом

	1 
	 2
	3 
	4 
	 5
	6 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



Показатели
водителей и механизаторов на транспортных работах (транспортировка зерна, зеленой массы – силос, сенаж)

	Транспортировка автомобилями марки КАМАЗ, МАЗ и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
Транспортировка автомобилями марки ЗИЛ,ММЗ,УРАЛ и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего,т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
Транспортировка автомобилями марки ГАЗ и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	Транспортировка тракторами марки К-700,701 и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
Транспортировка тракторами марки Т-150 и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	
Транспортировка тракторами марки МТЗ и другие аналоги


	Наимено-вание района
	Наимено-вание хозяйства 
	ФИО водителя
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км
	В том числе

	
	
	
	
	
	Зерно
	Силос
	Сенаж

	
	
	
	
	
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км
	тонн
	т/км

	1 
	2 
	 3
	4 
	5 
	 6
	7
	8
	 9
	 10
	 11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 



Показатели
работы зерносушильщиков на сушке зерна сельскохозяйственных культур

	Сушка зерна сушилками производительностью до 10 тонн/час


	Наименование района
	Наименование хозяйства 
	ФИО зерносушильщика
	Марка сушилки
	Просушено зерна, тыс. тонн

	 1
	 2
	 3
	4 
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
Сушка зерна сушилками производительностью от 10 до 20 тонн/час


	Наименование района
	Наименование хозяйства 
	ФИО зерносушильщика
	Марка сушилки
	Просушено зерна, тыс. тонн

	 1
	2 
	 3
	 4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
Сушка зерна сушилками производительностью свыше 20 тонн/час


	Наименование района
	Наименование хозяйства 
	ФИО зерносушильщика
	Марка сушилки
	Просушено зерна, тыс. тонн

	 1
	2 
	 3
	 4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



Показатели работы машинистов-операторов зерноочистительных
комплексов на подготовке и очистке семян зерновых культур 

	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО работника
	Количество подготовленных семян, тонн

	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



Показатели работы инженерно-технических специалистов технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники

	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО работника
	Вид профессии
	Показатели работы

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	



Показатели работы работников по свалу зерновых и зернобобовых культур

	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО работника
	Марка энергосредства, самоходной косилки, комбайна и прицепных жаток
	Скошено в валки, гектар

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



Показатели работы работников по заготовке сена 
(скашивание, прессование, скирдование, вывозка)

	Скашивание травы на сено


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка энергосредства, самоходной косилки, прицепной косилки
	Скошено, гектар

	 1
	 2
	3
	4
	 5

	 
	 
	 
	
	 

	
Прессование сена 


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка пресса, стогомета
	Прессованного сена, центнер

	
	
	
	
	

	 1
	 2
	3
	4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	
Скирдование сена


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка пресса, стогомета
	Прессованного сена, центнер

	
	
	
	
	

	 1
	 2
	3
	4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 

	
Вывозка сена


	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка транспортного средства
	Перевезено всего, т/км

	
	
	
	
	

	 1
	 2
	3
	4
	 5

	 
	 
	 
	 
	 



Показатели работников по заготовке зеленой массы (силос, сенаж)

	Наименование района
	Наименование хозяйства
	ФИО тракториста
	Марка комбайна
	Заготовлено зеленой массы, всего тонн
	Убрано силосных, га
	Заготовлено зеленой массы силоса, тонн
	Скошено трав на сенаж, га
	Заготовлено зеленой массы сенажа,
тонн

	 1
	 2
	3
	4
	 5
	 6
	7 
	8 
	9 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




















	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о трудовом соревновании среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в сельскохозяйственном производстве на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году




Показатели работы
операторов машинного доения коров

	№ п/п
	Сведения/показатели
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации, крестьянского (фермерского) хозяйства
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	3.
	Удой молока на 1 корову по закрепленной группе животных, кг
	

	4.
	Выход телят на 100 коров по закрепленной группе животных, голов
	

	5.
	Сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных, %
	

	6.
	Среднегодовое количество закрепленных коров, голов
	




Показатели работы
скотников дойных гуртов

	№ п/п
	Сведения/показатели
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации, крестьянского (фермерского) хозяйства
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	3.
	Удой молока на 1 корову по закрепленной группе животных, кг
	

	4.
	Выход телят на 100 коров по закрепленной группе животных, голов
	

	5.
	Сохранность поголовья коров по закрепленной группе животных, %
	

	6.
	Среднегодовое количество закрепленных коров, голов
	



Показатели работы
операторов по искусственному осеменению крупного рогатого скота

	№ п/п
	Сведения/показатели
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	3.
	Уровень плодотворного осеменения животных по закрепленной группе, %
	

	4.
	Выход телят на 100 маток по закрепленному поголовью животных, голов
	

	5.
	Количество закрепленного поголовья, голов
	



Показатели работы
телятниц по уходу за телятами в возрасте до 6 месяцев

	№ п/п
	Сведения/показатели
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	3.
	Среднесуточный прирост живой массы по закрепленной группе молодняка КРС, граммов
	

	4.
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	

	5.
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов
	



Показатели работы
скотников на доращивании молодняка крупного рогатого скота в возрасте старше 6 месяцев 

	№ п/п
	Сведения/показатели
	Значение показателя

	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	3.
	Среднесуточный прирост живой массы по закрепленной группе молодняка КРС, граммов
	

	4.
	Сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	

	5.
	Среднегодовое количество закрепленных животных, голов
	
























	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о трудовом соревновании среди работников растениеводства, животноводства, среди ученических бригад общеобразовательных организаций, работников организаций агропромышленного комплекса и индивидуальных предпринимателей, занятых в сельскохозяйственном производстве на территории Убинского района Новосибирской области, по достижению высоких производственных показателей работы в 2022 году




ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки деятельности работников животноводства,
занятых в сельскохозяйственном производстве 


	№
п/п
	Наименование участников
	Показатели
	Наивысшее значение показателя (баллов)
	Методика расчета баллов по показателю

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Операторы машинного доения коров, скотники дойных гуртов
	
	победители определяются по наивысшей сумме набранных баллов
	

	1.1.
	
	удой молока на 1 корову, кг
	в зависимости от удоя
	баллы ставятся кратно в соответствии с уровнем продуктивности
(1 балл = 1000 кг)
Например: продуктивность коров 10000 кг = 10 баллам; продуктивность коров 9500 кг = 9,5 балла и т.д.

	1.2.
	
	выход телят на 100 коров, голов
	в зависимости от выхода телят
	баллы ставятся кратно в соответствии с выходом телят
(1 балл = 10 гол.)
Например: получен 101 теленок = 10,1 балла; получено 94 теленка = 9,4 балла и т.д.

	1.3.
	
	сохранность коров по закрепленной группе животных, %
	
	участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,5)

	1.4.
	
	среднегодовое количество закрепленных коров с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	
	баллы ставятся кратно в соответствии с нагрузкой на доярку (дояра)
(1 балл = 10 гол.)
Например: нагрузка на одну доярку (дояра) составляет 50 голов = 5 баллам;
70 голов = 7 баллам и т.д.

	2.
	Операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота
	
	победители определяются по наивысшей сумме набранных баллов
	

	2.1.
	
	количество осеменений на одно плодотворное, ед.
	
	участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя выше 2,0 ед. (за увеличение на 0,1 ед. снимается 0,5 балла)

	2.2.
	
	выход телят на 100 голов маточного поголовья, голов
	
	баллы ставятся кратно в соответствии с количеством выхода телят на 100 коров
(1 балл = 10 телятам)
Например: за отчетный период получено 98 телят = 9,8 балла

	2.3.
	
	количество закрепленного поголовья, голов
	
	баллы ставятся кратно в соответствии с количеством обслуживаемых коров
(1 балл = 100 гол.)
Например: в отчетном периоде обслуживалось 400 коров = 4 баллам

	3.
	Телятницы по уходу за телятами в возрасте до шести месяцев и скотники на доращивании молодняка крупного рогатого скота
	
	победители определяются по наивысшей сумме набранных баллов
	

	3.1.
	
	среднесуточный прирост живой массы, граммов
	
	баллы ставятся кратно в соответствии со средним суточным приростом живой массы за отчетный период
(1 балл = 100 граммов)
Например: в отчетном периоде получено 850 граммов среднего суточного привеса =8,5 баллам

	3.2.
	
	сохранность поголовья по закрепленной группе животных, %
	
	участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,5)

	3.3.
	
	среднегодовое количество закрепленных животных с 1 октября предыдущего года по 30 сентября текущего года, голов
	
	баллы ставятся кратно в соответствии с закрепленным поголовьем за телятницей (скотником)
(1 балл = 10 гол.)
Например: нагрузка на одну телятницу составляет 50 голов = 5 баллам; 70 голов = 7 баллам и т.д.

	4.
	Работники отрасли коневодства
	
	победители определяются по наивысшей сумме набранных баллов
	

	4.1.
	
	выход жеребят на 100 конематок, голов, от обслуживаемого поголовья
	в зависимости от выхода жеребят
	баллы ставятся кратно в соответствии с выходом жеребят
(1 балл = 10 гол.)
Например: получен 101 жеребенок = 10,1 балла; получено 94 жеребенка = 9,4 балла и т.д.

	4.2.
	
	сохранность поголовья жеребят %, к среднегодовому количеству закрепленных животных
	
	участнику соревнования баллы снижаются, если значение показателя ниже 100% (производится вычитание баллов, соответствующее проценту падежа с использованием коэффициента 0,5)



	




СОСТАВ
комиссии по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе Убинского района Новосибирской области


	Денк
Владимир Иванович
	-
	начальник управления сельского хозяйства администрации Убинского района Новосибирской области, председатель комиссии;


	Самутин 
Юрий Геннадьевич
	-
	главный специалист управления сельского хозяйства администрации Убинского района Новосибирской  области, заместитель председателя комиссии;


	Баузер 
Марина Николаевна
	-
	И.о. начальник –  главный бухгалтер отдела учета и отчетности администрации Убинского района Новосибирской области;


	Говаруха
Татьяна Владимировна
	-
	начальник управления финансов и налоговой политики Убинского района Новосибирской области (по согласованию);


	Жур 
Евгений Анатольевич
	-
	ведущий специалист управления сельского хозяйства администрации Убинского района Новосибирской  области;

	Замиусская
Тамара Константиновна
	-
	начальник Убинского отдела филиала федерального государственного учреждения «Россельхозцентр» по Новосибирской области (по согласованию);


	Комаровский 
Александр Николаевич
	-
	председатель  сельскохозяйственного производственного кооператива «Колхоз им. Ленина» (по согласованию);


	Матвеева
Ольга Алексеевна
	-
	главный специалист управления сельского хозяйства администрации Убинского района Новосибирской  области;

	Слепченко 
Павел Сергеевич
	-
	председатель сельскохозяйственного производственного кооператива «Колхоз «Гигант» (по     согласованию);


	Транкина 
Екатерина Николаевна
	-
	руководитель – главный редактор государственного бюджетного учреждения Новосибирской области «Редакция газеты «Убинский вестник» (по согласованию);


	Шульская 
Валентина Ивановна
	-
	председатель сельскохозяйственного производственного кооператива колхоза «Кожурла» (по согласованию).


































	





СМЕТА
расходов на подготовку и проведение совещания по условиям трудового соревнования между сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, индивидуальными предпринимателями, ученическими бригадами общеобразовательных организаций, личными подсобными хозяйствами, работниками растениеводства и животноводства, работниками организаций агропромышленного комплекса, занятыми сельскохозяйственным производством


1. Премии – 269563 (двести шестьдесят девять тысяч пятьсот шестьдесят три) рубля 00 копеек.
2. Единый социальный налог – 91991 (девяносто одна тысяча девятьсот девяносто один)  рубль 00 копеек.
3. Налог на доходы физических лиц –35043 (тридцать пять тысяч сорок три) рубля 00 копеек.
4. Почетные грамоты администрации Убинского района Новосибирской области, фоторамки – 47 штук на сумму 6663 (шесть тысяч шестьсот шестьдесят три) рубля 00 копеек.
5. Питание участников совещания – 57 человека х 820 (восемьсот двадцать) рублей 00 копеек – 46740 (сорок шесть тысяч семьсот сорок) рублей 00 копеек.

Итого: 450000 (четыреста пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек. 

