Проект постановления
администрации Убинского района

Новосибирской области

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 29.07.2022 № 57-па «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области», постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 27.02.2020  № 55-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области», администрация Убинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области. 
2. Руководителю муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области Ябс В.В. привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные акты учреждения.
3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».
4. Нормы данного постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского района Новосибирской области Раздоркина С.А.
Глава Убинского района
Новосибирской области






         О.Ф. Конюк                     
          Согласовано:

Первый заместитель главы администрации района                                      О.В. Аккуратнова
Начальник управления экономики и планирования, имущества и              

земельных отношений администрации                                                                      Е.С. Нагога
Заместитель главы администрации района                                                         С.А. Раздоркин
Управляющий делами администрации района                                                     А.Н. Селютин
Начальник юридического отдела администрации  района                            Ю.Ю. Слободина

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Убинского района

Новосибирской области

от 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области (далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 27.02.2020 № 55-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждения.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, оплаты труда по районному коэффициенту, в пределах общего фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке.

1.3. Настоящее Положение является основой для разработки руководителем учреждения систем оплаты труда работников учреждения.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами.

1.5. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работников в соответствии с установленной системой оплаты труда.

1.6. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы муниципального учреждения.

1.7. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера начисляется в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда.
1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников, раз
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения над среднемесячной заработной платой работников, раз

	IV группа по оплате труда руководителей
	3,5
	2,5

	III группа по оплате труда руководителей
	4
	3

	II группа по оплате труда руководителей
	4,5
	3,5

	I группа по оплате труда руководителей
	5
	4


В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера.

1.9. Норматив численности заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности работников учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников учреждения, человек
	Число заместителей руководителя учреждения, единиц

	до 25
	0

	25-100
	1

	101-200
	до 2

	201-300
	до 3

	301-1000
	до 4


2. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя

 и специалистов (рабочих) учреждения

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих, должностям служащих учреждения
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	помощник оперативного дежурного (оператор 112)
	                    8217


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	старший оперативный дежурный ЕДДС
	10164


2.2. Размеры

должностных окладов по должности руководителя учреждения
	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителями учреждений на 10-30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений и фиксируются в трудовых договорах.

2.3. Показатели  и порядок отнесения учреждения 
к группам по оплате труда руководителей

	Группа по оплате труда руководителей
	Особенности деятельности

	I
	не устанавливается

	II
	1) исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского района Новосибирской области по ГО и ЧС, направленных на предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского района Новосибирской области;  

2)организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского района Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3)участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского района Новосибирской области; курирование деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка.

	III
	1) исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского района Новосибирской области по ГО и ЧС, направленных на предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского района Новосибирской области;  

2)организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского района Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3)участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского района Новосибирской области.

	IV
	Отсутствие деятельности:

1)
исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского района Новосибирской области по ГО и ЧС, направленных на предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского района Новосибирской области;  

2)
организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3)
участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского района Новосибирской области; курирование деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка.


Группа по оплате труда утверждается не чаще 1 раза в год распоряжением  Главы Убинского района в соответствии с показателями  и порядком отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.

3. Перечень и размеры компенсационных выплат

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере не менее 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – оплачивается по соглашению сторон;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размере не менее одинарного должностного оклада, рассчитанного за день или час работы, сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного должностного оклада, рассчитанного за день или час работы, сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
сверхурочную работу – оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере должностного оклада, рассчитанного за час работы. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Класс условий труда (вредный) 3.1. – не менее 4 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.2. – не менее 6 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.3. – не менее 8 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.4. – не менее 10 процентов,

класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12 процентов.

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются в случае, если рабочее место по результатам специальной оценки условия труда отвечает гигиеническим требованиям и требованиям безопасности.

3.2. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Убинского района Новосибирской области. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат

4.1. Работникам учреждения, в пределах утвержденного общего фонда оплаты труда учреждения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий;

4) надбавка за продолжительность непрерывной работы.

4.2. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

4.3. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

4.4. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

4.5. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.6. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.7. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются, в пределах установленного фонда оплаты труда.
4.8. Надбавка за продолжительность непрерывной работы по занимательной должности работникам учреждения устанавливается:

	Стаж работы


	Процентов оклада 

(должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 20 лет
	25

	свыше 20 лет
	30


4.9. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

4.10. Руководителю учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за качественные показатели эффективности деятельности учреждения;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

4.11. Конкретный размер надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением комиссии по установлению  и распределению ежемесячных стимулирующих выплат руководителям отдельных муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области, созданной в администрации Убинского района Новосибирской области, ежемесячно и устанавливаются распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области. 

4.12. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода  не начисляются руководителю учреждения в случаях:
1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
5) наличия дисциплинарного взыскания.
При наличии случаев, определенных пунктом 4.12 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
4.13. Качественные показатели деятельности учреждения для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения:
	№

п/п
	Показатель деятельности
	Размер

стимулирующих выплат к должностному окладу (%)

	1.
	Своевременное и качественное выполнение мероприятий и видов работ, предусмотренных уставом учреждения
	60

	2.
	Своевременное и качественное предоставление информации в вышестоящие органы о происшествиях на территории района
	30

	3.
	Соблюдение норм действующего законодательства Российской Федерации и Новосибирской области
	30

	4.
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	30

	5.
	Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения поручений, подготовки документов
	20

	6.
	Своевременное предоставление информации и качественная работа с финансово-хозяйственными документами
	12

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения
	10

	8.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (отсутствие травматизма)
	10


4.14. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливается распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Убинского района Новосибирской области. 

4.15. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются, в пределах установленного фонда оплаты труда. 

5. Заключительные положения

5.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

5.2. Все виды стимулирующих выплат к должностному окладу   выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем месяце.

5.3. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5.4. Индексация заработной платы производится в сроки и размерах, установленных постановлением администрации Убинского района Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

