Проект распоряжения
администрации Убинского района
Новосибирской области
О проведении итогового собеседования по русскому языку 
на территории Убинского района Новосибирской области в 2025 году
           В соответствии пунктом 17 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в  сфере образования и науки от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования», письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.10.2024 № 02-311, порядком проведения и проверки итогового собеседования по русскому языку на территории Новосибирской области, утвержденным приказом министерства образования Новосибирской области от 12.02.2019 №296 «О порядке проведения и проверки итогового собеседования по русскому языку на территории Новосибирской области», в целях организации проведения итогового собеседования по русскому языку (далее - итоговое собеседование) на территории Убинского района Новосибирской области в 2025 году:

1. Провести  итоговое собеседование по месту обучения для обучающихся и экстернов 9-х классов общеобразовательных организаций, расположенных на территории Убинского района Новосибирской области:

1) в основные сроки: 12 февраля 2025 года;

2) в дополнительные сроки: 12 марта 2025 года и 21 апреля 2025 года.
2. Определить минимальное общее количество первичных баллов, необходимое для получения «зачета» за выполнение всей работы для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, которым особенности психофизического развития не позволяют выполнить все задания итогового собеседования в соответствии с критериями оценивания итогового собеседования – 5 баллов.

3. Управлению образования и молодежной политики Убинского района Новосибирской области (Гребенщикова Г.С.) обеспечить информирование обучающихся, экстернов о местах проведения итогового собеседования и порядке регистрации заявлений для участия в итоговом собеседовании на территории Убинского района Новосибирской области в 2025 году посредством размещения на официальном сайте управления образования и молодежной политики администрации Убинского района в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Руководителям образовательных учреждений Убинского района Новосибирской области 1)организовать проведение итогового собеседования на местах в соответствии с Порядком проведения и методическими рекомендациями;

2) назначить ответственных лиц за подготовку, проведение итогового собеседования и за проверку работ участников;

3) обеспечить рабочие места для проведения итогового собеседования в соответствии с требованиями по проведению;

4) организовать передачу материалов проведения итогового собеседования в муниципальное казенное учреждение «Межшкольный информационно-методический центр» Убинского района Новосибирской области (Ринглер М.В.) до 14 февраля 2025г.
5. Контроль  исполнения распоряжения возложить на заместителя Главы администрации Убинского района Новосибирской области Раздоркина С. А.
Глава Убинского района

Новосибирской области                                                                                                  О. Ф. Конюк
Заместитель главы администрации                                                                               С. А. Раздоркин
Начальник управления образования 
и молодежной политики                                                                                            Г.С. Гребенщикова
Главный специалист-юрист 

юридического отдела
А.В. Артюхин
Управляющий  делами                                                                                                 А.Н.Селютин

Богрянцева Т.Н., 21-213
Направить: УО.
16.01.2025  г.                                                                                                                                                                                                                                
