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                         Периодическое печатное издание администрации 

         Убинского района Новосибирской области

           22 июня 2026 года № 112


АДМИНИСТРАЦИЯ 

УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 18.06.2026 № 865-па

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 

служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» 

Убинского муниципального округа Новосибирской области 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 23.01.2026 № 16-па  «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Убинского муниципального округа Новосибирской области», постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 26.01.2026 № 17-па «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского муниципального округа Новосибирской области» администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2. Признать утратившими силу:

 постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 01.03.2024 № 117-па «а» «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области»; 
постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 18.04.2024 № 210-па «О внесении изменений в постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 01.03.2024 № 117-па «а» «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области»;

постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 29.11.2024 № 649-па «О внесении изменений в постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 01.03.2024 № 117-па «а» «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области»;

постановление администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 13.02.2026 № 114-па «О внесении изменений в постановление администрации Убинского района Новосибирской области от 01.03.2024 № 117-па «а» «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского района Новосибирской области».

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».
4. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Бояркина В.А.

Глава Убинского муниципального округа

Новосибирской области



                                                                                           О.Ф. Конюк 

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от  18.06.2026 № 865-па


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского муниципального округа Новосибирской области 

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба-112, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Положение, учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 23.01.2026 №  16 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Убинского муниципального округа Новосибирской области», постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 26.01.2026 № 17-па «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского муниципального округа Новосибирской области» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждения.
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения на основе должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, оплаты труда по районному коэффициенту, в пределах общего фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения. 

1.4. Настоящее Положение является основой для разработки руководителем учреждения системы оплаты труда работников учреждения.

1.5. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения.
1.6. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы муниципального учреждения.

1.7. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера начисляется в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников, раз
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения над среднемесячной заработной платой работников, раз

	IV группа по оплате труда руководителей
	3,5
	2,5

	III группа по оплате труда руководителей
	4
	3

	II группа по оплате труда руководителей
	4,5
	3,5

	I группа по оплате труда руководителей
	5
	4


В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера.

1.9. Норматив численности заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности работников учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников учреждения, человек
	Число заместителей руководителя учреждения, единиц

	до 25
	0

	25-100
	1

	101-200
	до 2

	201-300
	до 3

	301-1000
	до 4


2. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя и специалистов (рабочих) учреждения

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих, должностям служащих учреждения

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	помощник оперативного дежурного (оператор 112), специалист по работе с населением
	                    8 217

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей
	

	1 квалификационный уровень
	старший оперативный дежурный ЕДДС, 

специалист по кадрам
	10 164
	


2.2. Размеры должностных окладов 

по должности руководителя учреждения

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14542

	III группа по оплате труда руководителя
	15576

	II группа по оплате труда руководителя
	16819

	I группа по оплате труда руководителя
	21494


Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителями учреждений на 30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений и фиксируются в трудовых договорах.

2.3. Показатели и порядок отнесения учреждения 

к группам по оплате труда руководителей

	Группа по оплате труда руководителей
	Особенности деятельности

	I
	не устанавливается

	II
	1) исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, направленных на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области;  

2) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского муниципального округа Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области; курирование деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка

	III
	1) исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области по гражданского обороне и чрезвычайным ситуациям, направленных на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области;  

2) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского муниципального округа Новосибирской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области

	IV
	отсутствие деятельности:

1)
исполнение полномочий главного специалиста администрации Убинского района Новосибирской области по гражданского обороне и чрезвычайным ситуациям, направленных на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области;  

2)
организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Убинского муниципального округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

3)
участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области; курирование деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка


Группа по оплате труда утверждается не чаще 1 раза в год распоряжением Главы Убинского муниципального округа Новосибирской области в соответствии с показателями и порядком отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей.

3. Перечень и размеры компенсационных выплат

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере не менее 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - оплачивается по соглашению сторон;

работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размере не менее одинарного должностного оклада, рассчитанного за день или час работы, сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного должностного оклада, рассчитанного за день или час работы, сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

сверхурочную работу - оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере должностного оклада, рассчитанного за час работы. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Класс условий труда (вредный) 3.1. - не менее 4 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.2. - не менее 6 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.3. - не менее 8 процентов,

класс условий труда (вредный) 3.4. - не менее 10 процентов,

класс условий труда (опасный) 4 - не менее 12 процентов.

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются в случае, если рабочее место по результатам специальной оценки условия труда отвечает гигиеническим требованиям и требованиям безопасности.

3.2. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Убинского муниципального округа Новосибирской области. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат

4.1. Работникам учреждения, за исключением руководителя, в пределах утвержденного общего фонда оплаты труда учреждения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий;

4) надбавка за продолжительность непрерывной работы.

4.2. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

4.3. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

4.4. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

4.5. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.  Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданной в учреждении.
4.6. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

4.7. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются, в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.8. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении по занимаемой должности работникам учреждения устанавливается:

	Стаж работы


	Процентов оклада 

(должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 до 20 лет
	25

	свыше 20 лет
	30


4.9. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

4.10. Руководителю учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1)надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) премии по итогам календарного периода;

3) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

4.11. Конкретный размер надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной в администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области, которой подведомственно учреждение, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые устанавливаются распоряжением Главы Убинского муниципального округа Новосибирской области.
4.12. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности учреждения по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
5) наличия дисциплинарного взыскания.

При наличии случаев, определенных пунктом 4.12 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов.
4.13. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения:

	№

п/п
	Показатель эффективности деятельности
	Размер

стимулирующих выплат к должностному окладу (%)

	1
	Своевременное и качественное выполнение мероприятий и видов работ, предусмотренных уставом учреждения
	80

	2
	Своевременное и качественное предоставление информации в вышестоящие органы о происшествиях на территории муниципального округа
	40

	3
	Соблюдение норм действующего законодательства Российской Федерации и Новосибирской области
	30

	4
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	30

	5
	Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения поручений, подготовки документов
	30

	6
	Своевременное предоставление информации и качественная работа с финансово-хозяйственными документами
	21

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала учреждения
	10

	8
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда (отсутствие травматизма)
	10

	
	Итого
	251


4.14. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения устанавливаются распоряжением Главы Убинского муниципального округа Новосибирской области в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава Убинского муниципального округа Новосибирской области. 

4.15. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются, в пределах установленного фонда оплаты труда. 

5. Заключительные положения

5.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

5.2. Все виды стимулирующих выплат к должностному окладу   выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем месяце.

5.3. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

5.4. Индексация заработной платы производится в сроки и размерах, установленных постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 19.06.2026 № 881-па

Об объявлении о проведении отбора предоставления субсидий,

в том числе грантов в форме субсидий, социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере на территории 

Убинского муниципального округа Новосибирской области и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета Убинского муниципального округа 

Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области от 10.06.2026 № 822-па                 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий из бюджета Убинского муниципального округа Новосибирской области», Уставом Убинского муниципального округа Новосибирской области администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:

1. Объявить проведение отбора предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Убинского муниципального округа Новосибирской области, направленных на реализацию муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и общественных объединений на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области на 2026-2028 годы».

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

Временно исполняющий полномочия 

Главы Убинского муниципального округа

Новосибирской области



                                                                                 О.В. Аккуратнова

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 19.06.2026 № 881-па


Объявление

о проведении отбора предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области 

и проведение отборов получателей указанных субсидий, 

в том числе грантов в форме субсидий из бюджета 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

1. Сроки проведения отбора предоставления грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - конкурс) получателям субсидии определяется по результатам запроса предложений.

Старт приема заявок и документов: 1 июля 2026 года 9-00 часов (по местному времени).

Окончание приема заявок: 8 июля 2026 года 9-00 часов (по местному времени).

2. Организатор конкурса - администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - администрация), 632520, Новосибирская область, муниципальный округ Убинский, село Убинское, улица Ленина, 23, кабинет 2.

3. Целью предоставления Субсидий является финансовое обеспечение затрат некоммерческих организаций, связанных с оказанием общественно полезных услуг, под которыми понимается комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на решение конкретных задач, соответствующих их учредительным документам и видам деятельности, предусмотренных статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организаций» на территории Убинского района Новосибирской области.

4. Результатом предоставления  субсидии ее получателю являются финансовое обеспечение (возмещение) затрат некоммерческих организаций, связанных с оказанием общественно полезных услуг, под которыми понимается комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на решение конкретных задач, соответствующих их учредительным документам и видам деятельности, предусмотренных статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организаций» на территории Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Результаты предоставления субсидии, значения которых устанавливаются в соглашении, должны быть конкретными и измеримыми.
Получателями Субсидий являются некоммерческие организации, не являющиеся казенными учреждениями и имеющие намерение реализовать социально значимые проекты.

5. Субсидия предоставляется главным распорядителем средств бюджета   Убинского муниципального округа Новосибирской области - администрацией  Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - главный распорядитель), до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, на соответствующий финансовый год (и плановый период), по результатам отбора получателей субсидий (далее - отбор), в соответствии с соглашением, заключенным с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, физическим лицом, за исключением казенных учреждений.

6. Субсидия предоставляется, некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями, соответствующим на 1 число месяца, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее - соглашение), следующим требованиям:

получатель субсидии (участник отбора) не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). 

При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

получатель субсидии не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

получатель субсидии не получает средства из бюджета Убинского муниципального округа Новосибирской области, в соответствии с решением о порядке предоставления субсидии, на основании иных, муниципальных правовых актов, решений о порядке предоставления субсидии на цели, установленные решением о порядке предоставления субсидии;

получатель субсидии не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

получатель субсидии не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

у получателя субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с решением о порядке предоставления субсидии, иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление субсидии в соответствии с решением о порядке предоставления субсидии (за исключением случаев, установленных соответственно Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации, местной администрацией);

получатель субсидии не является лицом, нарушившим условие о внедрении современных технологий, включая решения на базе искусственного интеллекта, установленное в соответствии с подпунктом «а» пункта 69 Правил;

у получателя субсидии на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размера, определенного пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

получатель субсидии, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, получатель субсидии, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являющихся получателями субсидии.

Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения (договора), которое заключается между Администрацией и получателем субсидии в соответствии с типовой формой и подписывается в течение трех рабочих дней со дня объявления получателя субсидии.

В случае, если получатель субсидии не подписывает договор о предоставлении гранта в форме субсидии в установленный срок, получатель субсидии считается уклонившимся от заключения договора.

При необходимости Администрация и получатель субсидии заключают дополнительный договор к договору о предоставлении субсидии или дополнительный договор о расторжении договора.

Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, являющейся приложением № 1 к Порядку, и должно предусматривать:

целевое назначение субсидий;

условия предоставления субсидии;

размер и порядок перечисления субсидии;

сроки (периодичность) перечисления субсидии;

права, обязанности и ответственность сторон;

порядок, сроки и формы представления получателем субсидий отчетов об осуществлении расходов;

порядок возврата субсидии в местный бюджет в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении;

результат предоставления субсидии;

условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения администрации муниципального образования, как получателю бюджетных средств, ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении;

порядок и сроки возврата в текущем финансовом году получателем субсидии остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году (за исключением субсидии, предоставленной в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателя субсидии, источником финансового обеспечения которых являются указанные субсидии);

срок действия соглашения, порядок его расторжения и изменения.

8. Порядок взаимодействия в целях обеспечения проведения отбора в системе «Электронный бюджет»:

участнику обора обеспечивается доступ к системе «Электронный бюджет» с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»;

главный распорядитель бюджетных средств, а также комиссии и экспертов (экспертных организаций) осуществляют взаимодействие с участниками отбора с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный бюджет»;

проверка участника отбора на соответствие требованиям, определенным пунктом 1.4 настоящего Порядка, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на основании данных государственных информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия;

подтверждение соответствия участника отбора требованиям, определенным правовым актом в соответствии с абзацами вторым - десятым пункта 1.4 Порядка, в случае отсутствия технической возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет» путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет».

9. Внесение изменений в объявление о проведении отбора, которое осуществляется не позднее наступления даты окончания приема заявок участников отбора получателей субсидий осуществляется с соблюдением следующих условий:

срок подачи участниками отбора заявок должен быть продлен таким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения таких изменений, до даты окончания приема заявок указанный срок составлял не менее 3 календарных дней, в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений;

при внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий изменение способа отбора получателей субсидий не допускается;

в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий после наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении отбора получателей субсидий включается положение, предусматривающее право участников отбора получателей субсидий внести изменения в заявки;

участники отбора получателей субсидий, подавшие заявку, уведомляются о внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий не позднее дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий, с использованием системы «Электронный бюджет».

Для получения субсидии участник отбора формирует заявку в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и представляет в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора.

10. Порядок подписания заявки:

усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя участника отбора или уполномоченного им лица (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей);

простой электронной подписью подтвержденной учетной записи физического лица в федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (для физических лиц);

заявка подается, при условии соблюдения требований о соответствии участника отбора установленным в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка по состоянию на даты рассмотрения заявки и заключения соглашения;

заявка подается, при условии соблюдения требования, что датой представления участником отбора заявки считается день подписания участником отбора заявки с присвоением ей регистрационного номера в системе «Электронный бюджет»;

заявка подается, при условии соблюдения требования к содержанию заявок, в том числе информацию об участнике отбора, документы, подтверждающие соответствие участника отбора требованиям, установленным Порядком, предлагаемые участником отбора значения результата предоставления субсидии и размер запрашиваемой субсидии.

11. К заявке участником отбора прилагаются: 

учредительные документы;

документы, подтверждающие полномочия руководителя участника отбора;

документы подтверждающие фактически произведенные затраты (недополученные доходы);

письмо-подтверждение о том, что на дату подачи заявки на участие в отборе участник не находится в процессе ликвидации, реорганизации или банкротства, а также об отсутствии действующего решения уполномоченного органа (органа юстиции, прокуратуры, суда) о приостановлении деятельности организации на момент подачи заявки (письмо-подтверждение составляет участник в свободной форме);

банковские реквизиты.

Участник отбора вправе по собственному усмотрению представить в уполномоченный орган следующие документы:

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица либо копию листа записи Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предпринимателей;

копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

справку об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пени, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, выданную налоговым органом не ранее чем за 30 дней до подачи заявки;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предпринимателей;

документы и информацию в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, определенным пунктом 1.4 Порядка.
В случае непредставления участником отбора документов, указанных в настоящем пункте, уполномоченный орган запрашивает указанные документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

Участники отбора несут ответственность за полноту заявки, ее содержание и соответствие требованиям Порядка, а также за достоверность предоставленных сведений и документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Комиссия в течение трех дней со дня окончания сроков приема заявок и документов, предусмотренных пунктом 2.6 Порядка, рассматривает заявки и прилагаемые документы, при условии открытия главному распорядителю бюджетных средств, а также комиссии доступа в системе «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения (в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений) или рассмотрения и оценки (в случае если получатель субсидии определяется по результатам конкурса).

В течение 20 дней со дня поступления заявок и документов, предусмотренных пунктом 2.6 Порядка, принимает решение о признании (об отказе в признании) участников отбора победителями отбора.

Протокол вскрытия заявок автоматически формируется на едином портале и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) или председателя комиссии (председателя комиссии и членов комиссии) в системе «Электронный бюджет», и размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания.

Протокол рассмотрения заявок автоматически формируется на едином портале на основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) или председателя комиссии (председателя комиссии и членов комиссии) в системе «Электронный бюджет», и размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания (в случае если получатели субсидий определяются по результатам конкурса).

В течение трех дней со дня оформления протокола заседания комиссии он размещается на официальном сайте администрации муниципального образования.

Состав комиссии и положение о комиссии, содержащее порядок ее формирования, утверждаются распоряжением администрации муниципального образования.

Порядок ранжирования поступивших заявок осуществляется:

при проведении отбора путем запроса предложений - исходя из очередности поступления заявок;

автоматическое формирование протокола подведения итогов отбора на едином портале на основании результатов определения победителя (победителей) отбора и подписание его усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя главного распорядителя бюджетных средств (уполномоченного им лица) или председателя комиссии (председателя комиссии и членов комиссии) в системе «Электронный бюджет», а также размещение указанного протокола на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания;

внесение изменений в протокол рассмотрения заявок и протокол подведения итогов отбора осуществляется не позднее 10 календарных дней со дня подписания первых версий протокола рассмотрения заявок и протокола подведения итогов отбора путем формирования новых версий указанных протоколов с указанием причин внесения изменений.

Участник отбора имеет право отозвать предложение (заявку) в любое время до истечения срока завершения отбора.

 
Основаниями для отклонения предложений (заявок) участника отбора на стадии их рассмотрения уполномоченным органом и оценки участников являются:

несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 2.7 Порядка;

несоответствие представленных участником отбора предложений (заявок) и документов требованиям к предложениям (заявкам) участника отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;

недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;

подача участником отбора предложения (заявки) после даты и (или) времени, определенных для подачи предложений (заявок).

 
Участник отбора имеет право устранить недостатки и подать заявку повторно с полным пакетом исправленных документов в сроки, отведенные на проведение отбора. При этом исправленное предложение (заявка) с пакетом документов регистрируется в день их повторного поступления в порядке очередности поступления предложений (заявок).

 В целях завершения отбора получателей субсидий и определения победителей отбора получателей субсидий формируется протокол подведения итогов отбора получателей субсидий, включающий информацию о количестве набранных участником отбора получателей субсидий баллов по каждому критерию оценки, об общем количестве набранных баллов по результатам оценки заявок или единственной заявки (в случае если объявлением о проведении отбора получателей субсидий предусмотрена оценка заявок), о победителях отбора получателей субсидий с указанием размера субсидии, предусмотренной им для предоставления, об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения.
Получатель субсидии представляет в администрацию муниципального образования отчет по форме и в срок, указанный в договоре (но не реже одного раза в квартал).

 
Проверка Администрацией отчета осуществляется в течение 10 календарных дней со дня его предоставления получателем субсидии.

 Администрация вправе не принять отчет в случае нарушения получателем субсидии условий заключенного соглашения на предоставление субсидии.

Администрация вправе устанавливать в соглашении сроки и формы представления получателем субсидии дополнительной отчетности.

Ответственность за достоверность представленных отчетных данных несет получатель субсидии. 

Срок размещения документа об итогах проведения отбора на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», который не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.

12. Рассмотрение и оценка заявок участников. Организация предоставления разъяснений положений информационного сообщения о проведении отбора (консультация)

Прием заявок и консультация участников осуществляется по адресу: Новосибирская область, муниципальный округ Убинский, село Убинское, дом 23, кабинет № 2. Телефон для справок: 8(383)66 21-231 (Гребенщикова Галина Сергеевна).

13. Субсидия предоставляется на реализацию проектов, по следующим номинациям:

«Лучший социально значимый проект (программа), направленный на помощь людям, решение социальной проблемы, улучшение качества жизни»;

«Лучший социально значимый проект (программа), направленный на благоустройство территорий»;

«Лучший социально значимый проект (программа), направленный на обеспечение жителей услугами организаций культуры, восстановление объектов культурного и исторического наследия, развитие гражданского патриотизма, сохранение исторической памяти, связи поколений»;

«Лучший социально значимый проект (программа), направленный на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта».

14. Предельный размер гранта на реализацию проекта или программу: 200 000 рублей.

_________ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 22.06.2026 № 905-па

Об утверждении Положения о периодическом печатном издании администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области

«Ведомости Убинского муниципального округа Новосибирской области»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 27.12.1991 № 2124-1-ФЗ «О средствах массовой информации», пунктом 28 статьи 32 Устава Убинского муниципального округа Новосибирской области администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области                                     п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о периодическом печатном издании администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области «Ведомости Убинского муниципального округа Новосибирской области».

2. Отделу по связям с общественностью и средствами массовой информации администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области подготовить правовой акт об утверждении редакционного совета периодического печатного издания администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области «Ведомости Убинского муниципального округа Новосибирской области».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Раздоркина С.А.

Временно исполняющий полномочия

Главы Убинского муниципального округа

Новосибирской области



                                                                                  О.В. Аккуратнова

                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                      постановлением администрации    
                              Убинского муниципального округа

                                                                                                                                       Новосибирской области 

                                                                                                                                      от 22.06.2026 № 905-па

ПОЛОЖЕНИЕ 

о периодическом печатном издании администрации 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

 «Ведомости Убинского муниципального округа Новосибирской области»

1. Общие положения

1.1. Периодическое печатное издание «Ведомости Убинского муниципального округа Новосибирской области» (далее по тексту - Ведомости) является периодическим печатным изданием администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.2. Ведомости издаются в целях опубликования муниципальных правовых актов Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее по тексту – округа), обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей округа официальной информации о социально-экономическом, культурном развитии округа, развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

1.3. В Ведомостях публикуются материалы, не содержащие сведения, составляющие государственную тайну.

1.4. Ведомости издаются на русском языке, шрифтом Times New Roman размером 10 пт, форматом А4.

1.5. Не допускается размещение в Ведомостях следующей информации:

предвыборных агитационных материалов, агитационных материалов при проведении референдумов;

рекламы любого рода;

информации, не связанной с деятельностью органов местного самоуправления;

иной информации, распространение которой запрещено действующим законодательством.

1.6. Учредителем Ведомостей являются администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.7. Распространение Ведомостей осуществляется бесплатно.

2. Порядок формирования, издания и распространения Ведомостей

2.1. Ведомости могут состоять из четырех разделов, в которых публикуются:

в первом разделе - правовые акты, принятые на местном референдуме, решения сессии Совета депутатов Убинского муниципального округа Новосибирской области;

во втором разделе - правовые акты Главы Убинского муниципального округа Новосибирской области, администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области;

в третьем разделе - официальные сообщения и материалы органов местного самоуправления округа;

в четвертом разделе - иная информация, не противоречащая настоящему Положению и действующему законодательству Российской Федерации.

2.2. Полномочия редакции при формировании, издании и распространении Ведомостей выполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Местонахождение редакции - Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

2.3. Для издания и распространения Ведомостей создается редакционный совет Ведомостей (далее по тексту - Редакционный совет).

2.4. Редакционный совет является ответственным органом за издание и распространение Ведомостей. 

2.5. В состав Редакционного совета входят три представителя администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области и один представитель Совета депутатов Убинского муниципального округа Новосибирской области, кандидатуру которого определяет председатель Совета депутатов Убинского муниципального округа Новосибирской области. Возглавляет Редакционный совет председатель, из членов Редакционного Совета большинством голосов избирается заместитель председателя Редакционного Совета.

2.6. Состав Редакционного совета утверждается распоряжением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2.7. Заседания Редакционного совета созываются его председателем по мере необходимости. Заседание Редакционного совета считается правомочным при участии более половины членов Редакционного совета.

2.8. Решения Редакционного совета принимаются большинством голосов членов Редакционного совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, при равенстве голосов голос председателя является решающим.

2.9. Редакционный совет наделяется следующими полномочиями:

издание Ведомостей;

распространение Ведомостей;

утверждение и рассмотрение сметы расходов на издание и распространение Ведомостей;

решение иных вопросов, связанных с изданием и распространением Ведомостей.

2.10. При издании Ведомостей не допускается внесение каких-либо изменений, дополнений или сокращений в тексты муниципальных правовых актов, подлежащих размещению в Ведомостях.

Вносимые при издании Ведомостей редакционные поправки не должны изменять суть либо искажать заложенный смысл информационных сообщений, подлежащих размещению в Ведомостях.

2.11. Каждый выпуск Ведомостей должен содержать следующие сведения:

1) название издания;

2) наименование учредителя;

3) фамилию, инициалы председателя Редакционного совета;

4) порядковый номер выпуска и дату его издания;

5) тираж;

6) информацию о бесплатном распространении.

Нумерация Ведомостей с 1 января текущего года начинается с номера 1.  

2.12. Ведомости выпускаются по мере принятия указанных в пункте 1.2 настоящего Положения муниципальных правовых актов округа, подготовки официальных сообщений и материалов и иной, подлежащей опубликованию информации, но не реже одного раза в квартал.

2.13. Финансирование издания, материально-техническое обеспечение процесса издания и распространения Ведомостей осуществляются за счет средств бюджета округа.

2.14. Тираж Ведомостей определяется Редакционным советом и составляет не более 500 экземпляров на листах формата А4.

2.15. Возможность ознакомления граждан с Ведомостями обеспечивается в территориальных подразделениях Убинского муниципального округа Новосибирской области, муниципальных учреждениях, на официальном сайте администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2.16. Перечень обязательных адресатов Ведомостей утверждается распоряжением администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2.17. Ведомости в течение двух рабочих дней со дня издания предоставляются обязательным адресатам посредством электронной связи.

2.18. Электронная версия Ведомостей размещается на официальном сайте администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.


__________

Учредитель: администрация Убинского района Новосибирской области

адрес: 632520, Новосибирская область, Убинский район, село Убинское, улица Ленина, 23

Председатель ликвидационной комиссии администрации Убинского района Новосибирской области Аккуратнова Ольга Викторовна,  +7 (383) 662-13-68
Распространяется бесплатно

Тираж 125 экз.
