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                         Периодическое печатное издание администрации 

         Убинского района Новосибирской области

   25 февраля 2026 года № 34


ГЛАВА УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 25.02.2026 № 65

Об утверждении Устава муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я ю: 

1. Изменить наименование муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» Убинского района Новосибирской области на:

полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области;

сокращенное наименование: МКДОУ детский сад «Родничок».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области  в новой редакции.

3. Обязанность по внесению изменений в Единый государственный реестр юридических лиц возложить на заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детским садом «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области Стецко Светлану Александровну.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».  

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

О.Ф. Конюк

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 25.02.2026 № 65


УСТАВ

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области
с. Убинское

2026
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Детский сад) создано на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 20.06.1996 № 101. Учреждение было переименовано на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 21.10.2011 № 511-па.

Полное наименование Детского сада: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Сокращенное наименование Детского сада: МКДОУ детский сад «Родничок».

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

Тип учреждения: казенное.

Тип Детского сада: дошкольная образовательная организация. 

1.2. Детский сад является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Детского сада и собственником его имущества является Убинский муниципальный округ Новосибирской области. 

Функции и полномочия Учредителя Детского сада от имени Убинского муниципального округа Новосибирской области исполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Учредитель).

Отношения между Детским садом и Учредителем определяются действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Учредителя.

Юридический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

          ОГРН Учредителя: 1255400037310.

          Детский сад  подведомственен управлению образования и молодежной политики администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.4. Порядок комплектования детьми Детского сада (в том числе во внеочередном и первоочередном порядке) устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Отношения Детского сада с воспитанниками и их родителями (законными представителями) определяются действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Детского сада. 

1.6. Место нахождения Детского сада: 632523, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Круглоозерное, улица Центральная, 74.

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 632523, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Круглоозерное, улица Центральная, 74.

1.7. Детский сад филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды основной и иной

деятельности Детского сада

2.1. Предметом деятельности Детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 1 года до 8 лет:

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах ребенка, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Целью деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста (в возрасте от 1 года до 8 лет)  в условиях реализации  основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной дошкольным учреждением самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.2. настоящего Устава, Детский сад осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности:

1) реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2) развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года до 8 лет.

К видам деятельности Детского сада также относится: 

дополнительное образование воспитанников;

создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности воспитанников;

услуги по предоставлению психолого-педагогической помощи.

2.4. Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям. 

2.5. Основными задачами Детского сада является:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей;

3) создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для разнообразной деятельности;

4) обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития;

5) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

6) приобщение детей к общечеловеческим и культурным ценностям;

7) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

8) обеспечение преемственности образовательного процесса;

9) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

10) формирование предпосылок учебной деятельности;

11) оказание коррекционной помощи детям с нарушениями речи;

12) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

13) гарантировать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы;

14) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся, воспитанников.

2.6. Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

2.7. Обучение в Детском саду осуществляется в очной форме. 

2.8. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

2.9. Детский сад осуществляет текущий контроль состояния здоровья воспитанников.

2.10. Организация питания в Детском саду возлагается на администрацию Детского сада.

2.11. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Детским садом. 

2.12. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Детском саду устанавливается Учредителем.

2.13. Детский сад не оказывает платных услуг.

2.14. Использование при реализации образовательных программ, методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и (или) психическому здоровью воспитанников запрещается.

2.15. Детский сад обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности на официальном сайте.

3. Образовательная деятельность


3.1. Виды реализуемых общеобразовательных программ - образовательные программы дошкольного образования. 

3.2. Содержание дошкольного образования определяется программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Детским садом самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4. Управление Детским садом

4.1. Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, права и обязанности которого определяются Учредителем в трудовом договоре (эффективном контракте).

К компетенции заведующего Детским садом относится осуществление текущего руководства деятельностью Детского сада, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов - образовательной и иной деятельности Детского сада; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Детском саду;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

утверждение локальных актов, образовательных программ, принятых Педагогическим советом Детского сада, Советом родителей (законных представителей) Детского сада, Советом Детского сада;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

утверждение штатного расписания; 

утверждение структуры управления деятельностью Детского сада; 

распределение должностных обязанностей работников;

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

осуществление оперативного руководства деятельностью Детского сада;

контроль расходов средств в соответствии с утвержденной сметой;

утверждение годовой бухгалтерской отчетности Детского сада;

утверждение сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности Детского сада;

открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Детского сада;

издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников Детского сада;

планирование и организация образовательно-воспитательного процесса;

заключение с родителями (законными представителями) воспитанников Договоров об образовании, включающим в себя основные характеристики образования; 

осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Детского сада, определенную настоящим Уставом.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и выступает от имени Детского сада без доверенности. 

4.2. Заведующий Детским садом назначается Учредителем на срок, определенный трудовым договором (эффективным контрактом).

4.3. Органами коллегиального управления Детским садом являются:

Общее собрание работников Детского сада (далее по тексту - Общее собрание работников);

Педагогический совет Детского сада (далее по тексту - Педагогический совет);

Совет родителей (законных представителей) Детского сада (далее по тексту - Совет родителей); 

Совет Детского сада.

4.4. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Детском саду по основному месту работы.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание работников может собираться по инициативе заведующего Детским садом, либо по инициативе Педагогического совета и иных органов. 

Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем присутствует более половины работников Детского сада. 

К компетенции общего собрания работников Детского сада относится:

определяет основные направления деятельности Детского сада, перспективы его развития; 

дает рекомендации по вопросам принятия и изменения Устава Детского сада, ликвидации и реорганизации Детского сада; 

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада;

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Детского сада, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

принимает следующие локальные акты: положение об общем собрании трудового коллектива, положение о мерах поощрения работников Детского сада; 

дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, заслушивает отчет заведующего Детским садом;

принимает положение о социальной поддержке работников Детского сада и решения о социальной поддержке работников Детского сада; 

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

избирает представителей работников в органы и комиссии Детского сада;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду, дает рекомендации по его укреплению;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

рассматривает иные вопросы деятельности Детского сада, принятые Общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Детским садом. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

4.5. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Детском саду на основании трудового договора (включая совместителей). 

Председателем Педагогического совета является заведующий Детским садом,  который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания. 

Педагогический совет избирает секретаря. Заведующий Детским садом назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год, который выполняет функции по фиксации решений совета. 

Педагогический совет действует бессрочно. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Педагогический совет может собираться по инициативе заведующего Детского сада, Общего собрания работников, Совета родителей. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета относится:

принятие положения о Педагогическом совете;

реализация государственной политики по вопросам образования;

совершенствование организации образовательного процесса Детского сада; 

разработка и принятие образовательных программ Детского сада; 

определение основных направлений развития Детского сада, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

разрабатывает и предлагает на утверждение заведующему Детским садом учебные планы;

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

принятие решений о создании факультативов, кружков; 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Педагогического совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Детском саду постоянно.

4.6. Совет родителей является органом управления Детского сада, действующим  в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Детского сада и при принятии Детским садом локальных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Совет родителей в своей работе руководствуется Федеральным законом  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами и постановлениями в области образования, муниципальными правовыми актами Убинского муниципального округа, настоящим Уставом, Положением о Совете родителей и другими локальными актами Детского сада.

В состав Совета родителей входят представители родительской общественности  групп, выбранные на родительских собраниях групп в начале учебного года.

Для координации работы Совета родителей в состав входят заведующий Детским садом с правом совещательного голоса.

В необходимых случаях на заседания приглашаются педагогические работники  Детского сада, представители общественных организаций и учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость  их приглашения определяется председателем Совета родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря сроком на один учебный год.

Совет родителей действует бессрочно. 

Совет родителей работает по плану, составляющему часть годового плана работы Детского сада.

Заседания Совета родителей созываются не реже 4 раз в год. В случае необходимости проводятся внеочередные заседания.

Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его списочного состава.

Основными задачами Совета родителей являются:

совместная работа родительской общественности и Детского сада по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Детского сада;

координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Детского сада по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей.

Компетенция Совета родителей:

заслушивает информацию педагогических работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации общеобразовательной программы дошкольного образования Детского сада;

содействует в проведении акций по привлечению дополнительных финансовых средств в Детском саду;                

рассматривает и рекомендует к принятию локальные акты, документацию, регулирующую деятельность Детского сада, затрагивающие права и законные интересы родителей (законных представителей) воспитанников.

Решение Совета родителей считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

Решение, принятое на заседании Совета родителей, носит рекомендательный характер.

Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет его председатель совместно с заведующим Детским садом.

Решения Совета родителей могут рассматриваться на заседаниях Педагогического совета и при необходимости на Общем собрании работников.

Ход заседания Совета родителей и его решения оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем и хранятся в Детском саду согласно номенклатуре дел.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.                                                       Книга протоколов по истечении учебного года нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью Детского сада.

4.7. Совет Детского сада - орган самоуправления Детского сада работает в тесном контакте с Учредителем, общественными организациями, другими органами самоуправления Детского сада. 

Совет Детского сада в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами, локальными актами Детского сада.

Члены Совета Детского сада избираются прямым открытым голосованием на Общем собрании коллектива из числа работников Детского сада.
Общее количество членов Совета Детского сада - 5 человек.

Из числа членов Совета Детского сада избирается председатель и секретарь.

Заведующий Детским садом входит в состав Совета Детского сада, но не может являться его председателем.

Совет Детского сада рассматривает вопросы управления Детским садом в соответствии с установленной компетенцией на заседаниях. Один из членов Совета Детского сада (секретарь) ведет протокол заседания.

Заседания Совета Детского сада проводятся не реже 4 раз в год.

Совет Детского сада принимает участие в разработке Устава Детского сада, его обсуждении, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений; формирование правового поля деятельности Детского сада (разработке или обсуждении локальных актов).

Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Детского сада в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса.

При необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы) для решения вопросов самоуправления, устанавливает и принимает их положения.

Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей в Детском саду, творческие поиски педагогических работников в организации инновационной работы.

Участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда (комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда).

Рассматривает пути взаимодействия Детского сада с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов.

Решение Совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 3 человек.

Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, составляет отчеты о работе.

4.8. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления неурегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Детского сада.

5.  Установление прав, обязанностей и ответственности

работников Детского сада, занимающих должности административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных,

и иных работников Детского сада

Права, обязанности и ответственность работников Детского сада, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 

и коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом) с каждым из них, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, другими локальными актами Детского сада.

6.  Экономика Детского сада

6.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности Убинского муниципального округа Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления. Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и государственными заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

имущество, переданное Детскому саду его собственником или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4. Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.5. Детский сад использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.6. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Детским садом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Детский сад, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.8. Имущество Детского сада и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Детскому саду открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.10. Детский сад обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

6.11. Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.12. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.13. Детский сад осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского муниципального округа Новосибирской области. За искажение государственной отчетности должностные лица Детского сада несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.14. Контроль деятельности Детского сада осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

6.15. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

6.16. Источниками формирования имущества Детского сада являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.17. В случае ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.  Порядок внесения изменений в Устав

7.1. Изменения в Устав Детского сада вносятся по решению Учредителя.

7.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________ 

ГЛАВА УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 25.02.2026 № 66

Об утверждении Устава муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я ю: 

1. Изменить наименование муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» Убинского района Новосибирской области на:

полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области;

сокращенное наименование: МКДОУ детский сад «Солнышко».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области  в новой редакции.

3. Обязанность по внесению изменений в Единый государственный реестр юридических лиц возложить на заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детским садом «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области Платову Елену Станиславовну.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».  

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

О.Ф. Конюк

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 25.02.2026 № 66


УСТАВ

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области
с. Убинское

2026
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Детский сад) создано на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 08.10.1996 № 180.

Полное наименование Детского сада - муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Сокращенное наименование Детского сада: МКДОУ детский сад «Солнышко».

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

Тип учреждения: казенное.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

1.2. Детский сад является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Детского сада и собственником его имущества является Убинский муниципальный округ Новосибирской области. 

Функции и полномочия Учредителя Детского сада от имени Убинского муниципального округа Новосибирской области исполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Учредитель).

Отношения между Детским садом и Учредителем определяются действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Учредителя.

Юридический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

          ОГРН Учредителя: 1255400037310.

          Детский сад подведомственен управлению образования и молодежной политики администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.4. Порядок комплектования детьми Детского сада (в том числе во внеочередном и первоочередном порядке) устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Отношения Детского сада с воспитанниками и их родителями (законными представителями) определяются действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Детского сада. 

1.6. Место нахождения Детского сада: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Янкова, 5.

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Янкова, 5.

1.7. Детский сад филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды основной и иной

деятельности Детского сада

2.1. Предметом деятельности Детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, дополнительное образование (дополнительное образование детей и взрослых), присмотр и уход за детьми в возрасте от 10 месяцев до 8 лет:

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах ребенка, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Целью деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста (в возрасте от 1 года до 8 лет)  в условиях реализации  основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной дошкольным учреждением самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  дополнительных образовательных программ, адаптированных образовательных программ, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.2 настоящего Устава, Детский сад осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности:

1) реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2) развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 10 месяцев до 8 лет.

2.3.2. К видам деятельности Детского сада также относится: 

1) реализация дополнительных образовательных программ;

2) реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

3) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности воспитанников;

4) услуги по предоставлению психолого-педагогической помощи.

2.4. Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям. 

2.5.  Основными задачами Детского сада является:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей;

3) создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для разнообразной деятельности;

4) обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития;

5) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

6) приобщение детей к общечеловеческим и культурным ценностям;

7) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

8) обеспечение преемственности образовательного процесса;

9) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

10) формирование предпосылок учебной деятельности;

11) оказание коррекционной помощи детям с нарушениями речи;

12) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

13) гарантировать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы;

14) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся, воспитанников.

2.6. Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

2.7. Обучение в Детском саду осуществляется в очной форме. 

2.8. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

2.9. Детский сад осуществляет текущий контроль состояния здоровья воспитанников.

2.10. Организация питания в Детском саду возлагается на администрацию Детского сада.

2.11. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Детским садом. 

2.12. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Детском саду устанавливается Учредителем.

2.13. Детский сад не оказывает платных услуг.

2.14. Использование при реализации образовательных программ, методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и (или) психическому здоровью воспитанников запрещается.

2.15. Детский сад обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности на официальном сайте.

3. Образовательная деятельность

3.1. Виды реализуемых общеобразовательных программ - образовательные программы дошкольного, дополнительного, эксклюзивного образования. 

3.2. Содержание дошкольного, дополнительного, эксклюзивного образования определяется программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Детским садом самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4. Управление Детским садом

4.1. Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, права и обязанности которого определяются Учредителем в трудовом договоре (эффективном контракте).

К компетенции заведующего Детским садом относится осуществление текущего руководства деятельностью дошкольного образовательного учреждения, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов - образовательной и иной деятельности Детского сада; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Детском саду;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

утверждение локальных актов, образовательных программ, принятых Педагогическим советом Детского сада, Советом родителей (законных представителей) Детского сада, Общим собранием работников, Советом Детского сада;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

утверждение штатного расписания; 

утверждение структуры управления деятельностью Детского сада; 

распределение должностных обязанностей работников;

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

осуществление оперативного руководства деятельностью Детского сада;

контроль расходов средств в соответствии с утвержденной сметой;

утверждение годовой бухгалтерской отчетности Детского сада;

утверждение сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности Детского сада;

открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Детского сада;

издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников Детского сада;

планирование и организация образовательно-воспитательного процесса;

заключение с родителями (законными представителями) воспитанников Договоров об образовании, включающим в себя основные характеристики образования; 

осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Детского сада, определенную настоящим Уставом.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и выступает от имени Детского сада без доверенности. 

4.2. Заведующий Детским садом назначается Учредителем на срок, определенный трудовым договором (эффективным контрактом).

4.3. Органами коллегиального управления Детским садом являются:

Общее собрание работников Детского сада (далее - Общее собрание работников);

Педагогический совет Детского сада (далее - Педагогический совет);

Совет родителей (законных представителей) Детского сада (далее - Совет родителей); 

Совет Детского сада.

4.4. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Детского сада по основному месту работы.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание может собираться по инициативе заведующего Детского сада, либо по инициативе Педагогического совета и иных органов. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Детского сада. 

К компетенции общего собрания работников Детского сада относится:

определяет основные направления деятельности Детского сада, перспективы его развития; 

дает рекомендации по вопросам принятия и изменения Устава Детского сада, ликвидации и реорганизации Детского сада; 

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада;

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Детского сада, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

принимает следующие локальные акты: положение об общем собрании трудового коллектива, положение о мерах поощрения работников Детского сада; 

дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, заслушивает отчет заведующего Детским садом;

принимает положение о социальной поддержке работников Детского сада и решения о социальной поддержке работников Детского сада; 

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

избирает представителей работников в органы и комиссии Детского сада;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду, дает рекомендации по его укреплению;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

рассматривает иные вопросы деятельности Детского сада, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Детским садом. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

4.5.  Педагогический совет Детского сада является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Детском саду на основании трудового договора (включая совместителей). 

Председателем Педагогического совета является заведующий Детским садом, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания. 

Педагогический совет избирает секретаря. Заведующий Детским садом назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год, который выполняет функции по фиксации решений совета. 

Педагогический совет действует бессрочно. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Педагогический совет может собираться по инициативе заведующего Детским садом, Общего собрания работников, Совета родителей (законных представителей) Детского сада. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета относится:

принятие положения о Педагогическом совете;

реализация государственной политики по вопросам образования;

совершенствование организации образовательного процесса Детского сада; 

разработка и принятие образовательных программ Детского сада; 

определение основных направлений развития Детского сада, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

разрабатывает и предлагает на утверждение заведующему Детским садом учебные планы;

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

принятие решений о создании факультативов, кружков; 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение педагогического совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Детском саду постоянно.

4.6. Совет родителей является органом управления Детского сада, действующим в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Детского сада и при принятии Детским садом локальных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Совет  родителей в своей работе руководствуется Федеральным Законом  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами  и  постановлениями  в области образования, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Убинского округа, настоящим Уставом, Положением о Совете родителей и другими локальными актами Детского сада.

В состав Совета родителей входят представители родительской общественности  групп, выбранные на родительских собраниях групп в начале учебного года.

Для координации работы Совета родителей в состав входят заведующий Детским садом, завхоз, старший воспитатель Детского сада с правом совещательного голоса.

В  необходимых случаях на заседания приглашаются педагогические работники  Детского сада, представители общественных организаций и учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря сроком на один учебный год.

Совет родителей не действует бессрочно. 

Совет родителей работает по плану, составляющему часть годового плана работы Детского сада.

Заседания Совета родителей созываются не реже 4 раз в год. В случае необходимости проводятся внеочередные заседания.

Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его списочного состава.

Основными задачами Совета родителей являются:

совместная работа родительской общественности и Детского сада по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Детского сада;

координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Детского сада по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей.

Компетенция Совета родителей:

заслушивает информацию педагогических работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации общеобразовательной программы дошкольного  образования Детского сада;

содействует в проведении акций по привлечению дополнительных финансовых средств в Детском саду;                

рассматривает и рекомендует к принятию локальные акты, документацию, регулирующую деятельность Детского сада, затрагивающие права и законные интересы родителей (законных представителей) воспитанников.

Решение Совета родителей считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от числа присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

Решение, принятое на заседании Совета родителей, носит рекомендательный характер.

Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет его председатель совместно с руководителем Детского сада.

Решения Совета родителей могут рассматриваться на заседаниях Педагогического совета и при необходимости на Общем собрании работников.

Ход заседания Совета родителей и его решения оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем и хранятся в Детском саду согласно номенклатуре дел.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года, протоколы оформляются в печатном виде.

Книга протоколов по истечении учебного года нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Детского сада.

4.7. Совет Детского сада - орган самоуправления Детского сада работает в тесном контакте с Учредителем, общественными организациями, другими органами самоуправления Детского сада. 

Совет Детского сада в своей работе руководствуется Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами, локальными актами Детского сада.

Члены Совета Детского сада избираются прямым открытым голосованием на Общем собрании коллектива из числа работников Детского сада, родителей (законных представителей) воспитанников (по 1 родителю от каждой возрастной группы). 

Общее количество членов Совета Детского сада - 10 человек.

Из числа членов Совета Детского сада избирается председатель и секретарь.

Заведующий Детским садом входит в состав Совета Детского сада, но не может являться его председателем.

Совет Детского сада рассматривает вопросы управления Детским садом в соответствии с установленной компетенцией на заседаниях. Один из членов Совета Детского сада (секретарь) ведет протокол заседания.

Заседания Совета Детского сада проводятся не реже 4 раз в год.

Совет Детского сада принимает участие в разработке Устава Детского сада, его обсуждении, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений; формирование правового поля деятельности Детского сада (разработке или обсуждении локальных актов).

Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Детского сада в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса.

При необходимости создает временные или постоянные комиссии (рабочие группы) для решения вопросов самоуправления, устанавливает и принимает их положения.

Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей в Детском саду, творческие поиски педагогических работников в организации инновационной работы.

Участвует в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда (комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда).

Рассматривает пути взаимодействия Детского сада с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными) общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов.

Решение Совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Совета. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 10 человек.

Документация Совета:

Совет разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, составляет отчеты о работе.

4.8. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления неурегулированные настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Детского сада.

5.  Установление прав, обязанностей и ответственности

работников Детского сада, занимающих должности административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных,

и иных работников Детского сада

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Детского сада, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 

и коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом) с каждым из них, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, другими локальными актами Детского сада.

6.  Экономика Детского сада

6.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности Убинского округа Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления. Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и государственными заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

имущество, переданное Детскому саду его собственником или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4. Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.5. Детский сад  использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.6. Собственник имущества в отношении имущества, закрепленного за Детским садом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Детский сад, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.8. Имущество Детского сада и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Детскому саду открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.10.  Детский сад обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

6.11. Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.12. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом  на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.13. Детский сад осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского округа Новосибирской области. За искажение государственной отчетности должностные лица Детского сада несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.14. Контроль деятельности Детского сада осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

6.15. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

6.16. Источниками формирования имущества Детского сада являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.17. В случае ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.  Порядок внесения изменений в Устав

7.1. Изменения в Устав Детского сада вносятся по решению Учредителя.

7.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________

ГЛАВА УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 25.02.2026 № 67

Об утверждении Устава муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я ю: 

1. Изменить наименование муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» Убинского района Новосибирской области на:

полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области;

сокращенное наименование: МКДОУ детский сад «Тополёк».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области  в новой редакции.

3. Обязанность по внесению изменений в Единый государственный реестр юридических лиц возложить на заведующего муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детским садом «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области Жуласову Нину Леонидовну.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».  

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

О.Ф. Конюк

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 25.02.2026 № 67


УСТАВ

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области
с. Убинское

2026
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Детский сад) создано на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 20.06.1996 № 98.

Полное наименование Детского сада - муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Тополёк» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Сокращенное наименование Детского сада: МКДОУ детский сад «Тополёк».

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

Тип Детского сада: казенное.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.

1.2. Детский сад является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Детского сада и собственником его имущества является Убинский муниципальный округ Новосибирской области.

Функции и полномочия учредителя Детского сада от имени Убинского муниципального округа Новосибирской области исполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Учредитель).

Отношения между Детским садом и Учредителем определяются действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Учредителя.

Юридический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

ОГРН Учредителя: 1255400037310.

Детский сад подведомственен управлению образования и молодежной политики администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.4. Порядок комплектования детьми Детского сада (в том числе во внеочередном и первоочередном порядке) устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Отношения Детского сада с воспитанниками и их родителями (законными представителями) определяются действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Детского сада.

1.6. Место нахождения Детского сада: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Пролетарская, 61.

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Пролетарская, 61.

1.7. Детский сад филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды основной и иной деятельности 

Детского сада

2.1. Предметом деятельности Детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 1 года до 8 лет:

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах ребенка, семьи, общества и государства;

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Детский сад в своей деятельности обеспечивает достижение следующих целей:

формирование общей культуры воспитанников;

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств у воспитанников, формирование предпосылок учебной деятельности;

сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста (в возрасте от 1 года до 8 лет) в условиях реализации основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной дошкольным учреждением самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

2.3. Основными задачами Детского сада является:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия:

2) физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных и возрастных особенностей;

3) обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития;

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

5) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

6) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

7) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, воспитание любви к окружающей природе, Родине, семье;

8) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

9) обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

10) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей, создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для разнообразной деятельности;

11) оказание коррекционной помощи детям с нарушениями речи;

12) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся, воспитанников.

13) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

14) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей:

2.4. Для достижения цели, указанной в пункте 2.2 настоящего Устава, Детский сад осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

2.4.1. Основные виды деятельности:

1) реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2) развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года до 8 лет.

К видам деятельности Детского сада также относится:

1) дополнительное образование воспитанников;

2) создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности воспитанников;

3) услуги по предоставлению психолого-педагогической помощи.

2.5. Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям.

2.6. Деятельность Детского сада регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

2.7. Обучение в Детском саду осуществляется в очной форме.

2.8. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

2.9. Детский сад осуществляет текущий контроль состояния здоровья воспитанников.

2.10. Организация питания в Детском саду возлагается на администрацию Детского сада.

2.11. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется Детским садом.

2.12. Порядок определения родительской платы за содержание детей в Детском саду устанавливается Учредителем.

2.13. Детский сад не оказывает платных услуг.

2.14. Использование при реализации образовательных программ, методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и (или) психическому здоровью воспитанников запрещается.

2.15. Детский сад обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности на официальном сайте, а также в госпабликах.

3. Образовательная деятельность

3.1. Виды реализуемых образовательных программ - образовательная программа дошкольного образования, программы дополнительного образования

3.2. Содержание дошкольного образования определяется программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Детским садом самостоятельно на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральной образовательной программы дошкольного образования, а  также Федеральной адаптированной образовательной программы.

4. Управление Детским садом

4.1. Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, права и обязанности которого определяются Учредителем в трудовом договоре (эффективном контракте).

К компетенции заведующего Детским садом относится осуществление текушего руководства деятельностью Детского сада, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Детского сада;

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Детском саду;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

утверждение локальных актов, образовательных программ, принятых Педагогическим советом Детского сада, Советом Детского сада.

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

утверждение штатного расписания;

утверждение структуры управления деятельностью Детского сада;

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (эффективных контрактов);

распределение должностных обязанностей работников;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

осуществление оперативного руководства деятельностью Детского сада;

контроль расходов средств в соответствии с утвержденной сметой;

утверждение годовой бухгалтерской отчетности Детского сада;

открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Детского сада;

издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников детского сада;

планирование и организация образовательно-воспитательного процесса;

заключение с родителями (законными представителями) воспитанников договоров об образовании, включающим в себя основные характеристики образования;

осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Детского сада, определенную настоящим Уставом.

4.2. Заведующий Детским садом назначается Учредителем на срок, определенный трудовым договором (эффективным контрактом).

4.3. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.4. К органам коллегиального управления Детским садом относятся: 

Общее собрание трудового коллектива Детского сада (далее - Общее собрание трудового коллектива); 

Педагогический совет Детского сада (далее - Педагогический совет);

Совет родителей (Родительский комитет) Детского сада (далее - Совет родителей); 

Совет Детского сада.

4.5. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Детским садом. В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники Детского сада, работающие по основному месту работы.

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива может собираться по инициативе заведующего Детским садом, либо по инициативе Педагогического совета и иных органов.

Общее собрание трудового коллектива избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Детского сада.

К компетенпии Общего собрания трудового коллектива относится:

определяет основные направления деятельности Детского сада, перспективы его развития;

дает рекомендации по вопросам принятия и изменения Устава Детского сада, ликвидации и реорганизации Детского сада;

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада;

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Детского сада: 

инструкции по охране труда; 

положение о комиссии по охране труда; 

положение об общем собрании трудового коллектива, положение о мерах поощрения работников Детского сада;

дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, заслушивает отчет заведующего Детским садом;

принимает положение о социальной поддержке работников Детского сада и решения о социальной поддержке работников Детского сада;

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

избирает представителей работников в органы и комиссии Детского сада;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду, дает рекомендации по его укреплению;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников:

рассматривает иные вопросы деятельности Детского сада, принятые Общим собранием трудового коллектива к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Детским садом.

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.

4.6. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в детском саду на основании трудового договора (включая совместителей).

Председателем Педагогического совета является заведующий Детским садом, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета, и ведет заседания.

Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год, который выполняет функции по фиксации решений совета.

Педагогический совет действует бессрочно.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Педагогический совет может собираться по инициативе заведующего Детским садом, Общего собрания трудового коллектива, Совета родителей (законных представителей) Детского сада.

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета.

К компетенции Педагогического совета относится:

принятие положения о Педагогическом совете;

реализация государственной политики по вопросам образования;

совершенствование организации образовательного процесса Детского сада;

разработка и принятие образовательных программ Детского сада;

определение основных направлений развития Детского сада, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

разрабатывает и предлагает на утверждение заведующему Детским садом учебные планы;

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта;

представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

принятие решений о создании кружков;

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Детского сада и если за него проголосовало более половины присутствовавших на собрании.

Процедура голосования и регламент определяется Педагогическим советом.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решения Педагогического совета утверждаются приказами заведующего Детским садом.

Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Детском саду постоянно.

4.7. Совет родителей является органом управления детского сада, действующим в целях содействия администрации детского сада.

Совет родителей в своей работе руководствуется Федеральным законом от 9 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами и постановлениями в области образования, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Убинского муниципального округа, настоящим Уставом. Положением о Совете родителей и другими локальными актами Детского сада.

В состав Совета родителей входят представители родительской общественности групп, выбранные на родительских собраниях групп в начале учебного года.

Для координации работы Совета родителей в состав входят заведующий Детского сада, завхоз, старший воспитатель Детского сада с правом совещательного голоса.

В необходимых случаях на заседания приглашаются педагогические работники Детского сада, представители общественных организаций и учреждений, родители (законные представители), представители Детского сада. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей. Приглашенные на заседание Совета родителей пользуются правом совещательного голоса.

Совет родителей избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря сроком на один учебный год.

Совет родителей осуществляет деятельность по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с заведующим Детского сада. Заседания Совета родителей созываются не реже 4 раз в год. В случае необходимости проводятся внеочередные заседания.

Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

Основными задачами Совета родителей являются:

содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовки наглядных методических пособий);

проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

оказание содействия в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми;

контроль (совместно с заведующим Детским садом) организации и качества питания детей;

оказание помощи администрации Детского сада в организации и проведении общих родительских собраний;

рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращения по поручению заведующего Детским садом по вопросам, отнесенным к компетенции Совета родителей;

участие в обсуждении локальных актов Детского сада по вопросам, входящим в компетенцию Совета родителей;

участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

взаимодействие с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросам пропаганды традиций Детского сада;

взаимодействие с другими органами самоуправления Детского сада по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса.

Решение Совета родителей считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании.

Решение, принятое на заседании Совета родителей, носит рекомендательный характер.

Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет его председатель совместно с заведующим Детским садом.

Решения Совета родителей могут рассматриваться на заседаниях Педагогического совета и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

Ход заседания Совета родителей и его решения оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем и хранятся в Детском саду согласно номенклатуре дел.

4.8. Совет Детского сада является коллегиальным органом управления сада, объединяющий всех участников образовательных отношений.

Совет Детского сада формируется один раз в два года в срок до 30 сентября.

Совет Детского сада состоит из работников Детского сада и родителей (законных представителей) воспитанников.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Детского сада открытым голосованием на Родительском собрании, Педагогическом Совете Детского сада.

Совет Детского сада в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными законами, локальными актами Детского сада.

В состав Совета Детского сада может входить заведующий Детским садом.

Членом Совета Детского сада можно быть не более трех сроков подряд.

При очередном формировании Совета Детского сада его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

Совет Детского сада избирает из числа своих членов председателя Совета Детского сада, секретаря. Председатель не может быть избран из числа административных работников Детского сада.

Секретарь Совета Детского сада ведет всю документацию.

Планирование работы Совета Детского сада осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Детского сада. Регламент Совета Детского сада принимается не позднее, чем на втором его заседании.

Заседание Совета Детского сада правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Детского сада ведет председатель.

Решения Совета Детского сада принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Детского сада и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

К компетенции Совета Детского сада относится:

консолидация предложений и запросов участников образовательных отношений в разработке и реализации программы развития Детского сада;

определение основных направлений развития Детского сада;

контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям организации образовательной деятельности в Детском саду;

рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Детского сада;

контроль целевого расходования финансовых средств Детского сада;

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского сада;

развитие сетевого взаимодействия Детского сада с другими образовательными учреждениями, учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

принятие программы развития Детского сада;

принятие программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

принятие рекомендаций на утверждение заведующим Детским садом программы предоставления Детским садом дополнительных образовательных услуг;

обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Детском саду;

осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в Детском саду;

рассмотрение предложений и рекомендаций заведующего Детским садом по совершенствованию и развитию образовательного процесса;

определение пути взаимодействия Детского сада с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

принятие рекомендаций на утверждение заведующим Детским садом положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского сада;

внесение на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива Детского сада  предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Детского сада по всем вопросам его деятельности;

обеспечение гарантии автономности деятельности Детского сада и управления им на принципах единоначалия и самоуправления;

представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Детского сада, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту воспитанников.

4.9. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления неурегулированные настоящим Уставом, регламентируются актами Детского сада.

5. Установление прав, обязанностей и ответственности работников Детского сада, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Детского сада, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом) с каждым из них, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде, другими локальными актами Детского сада.

6. Экономика Детского сада

                                                                                                                                                                                                                                            6.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности Убинского муниципального округа Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления. Детский сад владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и муниципальными заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

имущество, переданное Детскому саду его собственником или Учредителем;

средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4.  Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.5. Детский сад использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.6. Собтвенник имущества в отношении имущества, закрепленного за Детским садом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Детский сад, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.8. Имущество Детского сада и риски, связанные с его деятельностью, подлежат страхованию в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Детскому саду открываются лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.10. Детский сад обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

6.11. Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.12. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.13. Детский сад осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского муниципального округа Новосибирской области. За неисполнение государственной отчетности должностные лица Детского сада несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.14 Контроль деятельности Детского сада осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

6.15. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

6.16. Источниками формирования имущества Детского сада являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.17. В случае ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления‚ оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обстоятельствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7. Порядок внесения изменений в Устав

7.1. Изменения в Устав Детского сада вносятся по решению Учредителя.

7.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________

ГЛАВА УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 25.02.2026 № 68

Об утверждении Устава муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Убинского муниципального округа Новосибирской области п о с т а н о в л я ю: 

1. Изменить наименование муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Крещенская средняя школа» Убинского района Новосибирской области на:

полное наименование: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области;

сокращенное наименование: МКОУ «Крещенская средняя школа».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области  в новой редакции.

3. Обязанность по внесению изменений в Единый государственный реестр юридических лиц возложить на директора муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области Кравцову Оксану Ивановну.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».  

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

О.Ф. Конюк

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 25.02.2026 № 68


УСТАВ

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

 «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области
с. Убинское

2026
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Школа) создано администрацией Убинского района Новосибирской области на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 22.06.2005 № 60.

Наименование Школы при создании: муниципальное образовательное учреждение «Крещенская средняя школа».

Школе изменён тип учреждения в соответствии с постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 21.10.2011 № 511-па, в том числе Школа переименована в муниципальное казенное образовательное учреждение «Крещенская средняя школа » Убинского района Новосибирской области.

В соответствии с постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 10.04.2015 № 87-па «Об изменении наименований муниципальных казённых общеобразовательных учреждений Убинского района Новосибирской области» Школа переименована в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Крещенская средняя школа» Убинского района Новосибирской области.

Полное наименование Школы: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Крещенская средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Сокращенное наименование Школы: МКОУ «Крещенская средняя школа».

Организационно - правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: казённое.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является Убинский муниципальный округ Новосибирской области.

Функции и полномочия учредителя Школы от имени Убинского муниципального округа Новосибирской области исполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

ОГРН Учредителя: 1255400037310.

Школа подведомственна управлению образования и молодежной политики администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.4. Юридический адрес Школы: 632545, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Крещенское, улица Центральная, 61.

Образовательная деятельность осуществляется по адресу:

632545, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Крещенское, улица Центральная, 61.

1.5. Школа не имеет структурных подразделений.

1.6. Школа имеет печать с полным наименованием на русском языке.

2. Предмет, цели и виды основной и иной

деятельности Школы

2.1. Предметом деятельности Школы является:

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Целью деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава.  

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

основных общеобразовательных программ начального общего образования;

основных общеобразовательных программ основного общего образования;

основных общеобразовательных программ среднего общего образования.

К дополнительным видам деятельности Школы также относятся: 

дополнительное образование;

деятельность по организации отдыха обучающихся;

повышение уровня культурного развития обучающихся;

проведение спортивных мероприятий;

создание условий для получения образования гражданами с ограниченными возможностями здоровья (далее - с ограниченными возможностями здоровья), социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов;

занятия с обучающимися углублённым изучением предметов в рамках учебного плана;

создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами обучающихся, на базе творческих объединений, лагеря с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии;

присмотр и уход за детьми;

организация работы группы продленного дня;

предоставление психолого-педагогической помощи;

организация горячего питания обучающихся и участников мероприятий.

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися в период практики;

производство и реализация продукции (услуг) общественного питания;

производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции;

создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов).

Доходы от указанных видов деятельности поступают в бюджет Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2.5. Основные задачи Школы:

а) воспитывать и развивать качества личности, отвечающие требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества;

б) ориентировать на результаты образования как системообразующие компоненты Стандарта;

в) развивать духовно - нравственную сторону обучающихся воспитывать становление их гражданской идентичности;

г) гарантировать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

2.6. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

2.7. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), может быть введено обучение по различным профилям и направлениям при наличии соответствующих условий в Школе.

2.8. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных  законодательством Российской Федерации. 

2.9. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

3. Образовательная деятельность

3.1. Организация образовательного процесса

3.1.1. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.1.2. Организация образовательного процесса строится в соответствии с нормативными локальными актами Школы, регулирующими режим занятий обучающихся, и учебным планом, являющимся неотъемлемой частью образовательной программы Школы.

3.1.3. Обучение  в Школе ведутся на русском языке.

3.1.4. Школа осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнями общего образования: 

начальное общее образование; 

основное общее образование; 

среднее общее образование.

3.1.5. Школа имеет право реализовать адаптированные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей).

3.1.6. Обучение детей-инвалидов, детей, которые нуждаются в длительном лечении, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, может быть организовано на дому. Основанием для организации получения образования на дому является заключение медицинской организации и заявление родителей (законных представителей). 

3.1.7. Школа предоставляет возможность получения образования через различные формы обучения: очная, очно-заочная, семейное образование и самообразование. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Для всех форм получения образования в рамках конкретной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.1.8. Образовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные, а также электронное оборудование.

3.1.9. Школа самостоятельна в выборе форм, периодичности и порядке контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с локальными нормативными актами Школы. 

3.1.10. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.

3.1.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод осуществляется по решению педагогического совета.

3.1.12. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

За неисполнение или нарушение Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы, в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере образования и нормативным актом Школы.

3.1.13. Деятельность Школы регламентируется настоящим Уставом, распорядительными документами Учредителя и локальными нормативными актами Школы (приказы, положения, инструкции, правила и др.).

3.2. Участники образовательного процесса

3.2.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники Школы, родители (законные представители).

3.2.2. Прием на обучение в Школу проводится на принципах равных условий для всех поступающих.

3.2.3. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся.

3.2.4. Правила приема в Школу в части, не урегулированной законодательством об образовании, регламентируются соответствующим локальным актом Школы.

3.2.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется распорядительным актом Школы. Основанием для зачисления детей в Школу является заявление родителей (законных представителей). 

3.2.6. Обязанности и ответственность обучающихся и их родителей (законных представителей) устанавливаются действующим федеральным законодательством в сфере образования, иными федеральными законами, локальными актами Школы.

3.2.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим федеральным законодательством в сфере образования, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Комплектование Школы работниками осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством в сфере образования.

3.2.9. Для работников Школы работодателем является Школа.

3.2.10. Подбор, прием на работу, перевод и увольнение педагогических кадров и вспомогательного персонала осуществляется директором Школы.

3.2.11. Права и обязанности педагогических работников Школы регламентируются должностными инструкциями, являющимися неотъемлемой частью трудового договора, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных федеральным законом. 

4. Управление Школой

4.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

утверждение штатного расписания; 

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

осуществление оперативного руководства деятельностью Школы;

контроль расходов средств в соответствии с утверждённой сметой;

утверждение годовой бухгалтерской отчётности Школы;

утверждение сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности  Школы;

открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Школы;

издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников Школы;

планирование и организация образовательно-воспитательного процесса;

осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;

выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым договором (эффективным контрактом), заключенным между Учредителем и директором Школы;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определённую настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и выступает от имени Школы без доверенности. 

4.2. Директор Школы назначается Учредителем на неопределенный срок.

4.3. Органами коллегиального управления Школы являются:

общее собрание работников Школы;

педагогический совет;

Совет Школы.

4.4. Локальные акты, принятые органами коллегиального управления, утверждаются приказом директора Школы.

4.5. Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В Собрании участвуют все работники, работающие в Школе по основному месту работы.

Собрание действует бессрочно, на безвозмездной основе. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе директора Школы либо по инициативе педагогического совета и иных органов. 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Собрания и ведет заседания. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.  Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

Компетенции Собрания Школы: 

определяет основные направления деятельности Школы, перспективы ее развития; 

дает рекомендации по вопросам изменения Устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы; 

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы;

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Школы; 

дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, заслушивает отчет директора Школы о его исполнении;

принимает положение о социальной поддержке работников Школы и решения о социальной поддержке работников Школы; 

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящие в Положение о системе оплаты труда работников; 

избирает представителей работников в органы и комиссии Школы;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы. 

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

4.6. Педагогический совет (далее - педсовет) Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В педсовет входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по основному месту работы, либо по совместительству. 

Педсовет действует на безвозмездной основе. Педсовет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педсовет может собираться по инициативе директора Школы, общего собрания работников Школы. 

Педсовет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы педсовета и ведет заседания. Заседание педсовета правомочно, если на нем присутствует более половины членов педсовета. Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

К компетенции педсовета относится:

реализация государственной политики по вопросам образования;

совершенствование организации образовательного процесса Школы; 

принятие образовательных программ Школы; 

принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, вне рамок учебного плана; 

определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

принятие решений о создании учебных курсов, факультативов, направлений дополнительного образования и др.; 

определение сменности занятий по классам; 

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, награждении педагогических работников;

принятие решений об утверждении показателей и критериев для распределения стимулирующей части в рамках Положения о системе оплаты труда работников; 

принимает локальные акты: положение о педагогическом совете, положение о мерах поощрения обучающихся Школы и другие, регламентирующие учебно-воспитательный процесс; 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решения педсовета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя. 

4.7. В Совет Школы (далее - Совет) входят четыре родителя, четыре педагога, представитель общественности, председатель профсоюзной организации, два представителя органа ученического самоуправления. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный количественный состав устанавливаются в соответствии с положением  о Совете Школы, являющимся отдельным локальным актом Школы. Директор Школы входит в Совет по должности. Число входящих в Совет членов должно быть нечетным. Срок полномочий избранного состава Совета - 3 года.

Руководит деятельностью Совета председатель, избираемый Советом простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу Совета и подписывает документы, утвержденные Советом. Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

К компетенции Совета относится:

определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса;

защита законных прав обучающихся, воспитанников и работников Школы;

контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, включая обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников;

определение конкретного перечня оказания дополнительных услуг;

контроль соблюдения прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости;

внесение предложений по изменениям и дополнениям в настоящий Устав;

принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Школы;

содействие к привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

участие в определении системы и распределении стимулирования качественного труда работников Школы;

обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе и по технологии единого государственного экзамена, деятельности аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса, экспертиза инновационных программ);

участие в подготовке отчёта о самообследовании (публичного  доклада) Школы.

Решения Совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя. 

4.8. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления, нерегулируемые настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Школы. 

5. Установление прав, обязанностей и ответственность работников Школы, занимающих должности административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных и иных должностей Школы

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Школы, занимающих административно - хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором, эффективным контрактом, условия которых не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и другим локальным актам Школы.

6. Экономика Школы

6.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Убинского муниципального округа Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления. Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности и муниципальными заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

имущество, переданное Школе ее Учредителем;

целевые средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утверждённой Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении оперативного управления имуществом
Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой бюджетной сметы.

6.4. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утверждённой Учредителем бюджетной сметой.

6.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Школой, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6. Школа, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.7. Школе открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. Школа обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утверждённой Учредителем.

6.9. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.10. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.11. Школа осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского муниципального округа Новосибирской области. За искажение государственной отчётности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.12. Контроль деятельности Школы осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

6.13. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Школе в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

7. Информационная открытость Школы

7.1. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет.

7.2. Школа обеспечивает открытость и доступность:

7.2.1. Информации:

1) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалах, структурных подразделениях (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления;

3) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

4) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических лиц;

5) о языках образования;

6) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

7) о руководителе Школы, его заместителях, руководителях филиалов, структурных подразделениях (при их наличии);

8) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

9) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

10) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

11) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

12) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

13) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

14) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

7.2.2. Копий:

1) Устава;

2) выписки из реестра лицензий по состоянию на текущую дату;

3) выписки из государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам»;

4) свидетельства о государственной регистрации Школы;

5) решения учредителя о создании Школы;

6) решения учредителя о назначении директора Школы;

7) положений о филиалах, представительствах Школы;

8) плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

9) годовой бухгалтерской отчетности Школы;

10) сведений о проведённых в отношении Школы контрольных мероприятий и их результатов;

11) отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней имущества;

12) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правил приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

7.2.3. Отчета о результатах самообследования.

7.2.4. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний.

7.2.5. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня вступления их в силу, получения или внесения в них соответствующих изменений. Правила размещения на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновления информации Школе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация Школы, изменение ее типа

8.1. Реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, и нормативными актами Убинского муниципального округа Новосибирской области. 

8.2. Решение о реорганизации или о ликвидации Школы принимается Учредителем. 

8.3. Реорганизация Школы осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

8.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации и реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения в Устав Школы вносятся по решению Учредителя.

9.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________

 ГЛАВА УБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 25.02.2026 № 69

Об утверждении Устава муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Круглоозёрная средняя школа» 

Убинского муниципального округа Новосибирской области

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» п о с т а н о в л я ю: 

1. Изменить наименование муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Круглоозёрная средняя школа» Убинского района Новосибирской области на:

полное наименование: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области;

сокращенное наименование: МКОУ «Круглоозёрная средняя школа».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области  в новой редакции.

3. Обязанность по внесению изменений в Единый государственный реестр юридических лиц возложить на директора муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области Филиппова Андрея Васильевича.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».  

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области Гребенщикову Г.С.

О.Ф. Конюк

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы 

Убинского муниципального округа

Новосибирской области

от 25.02.2026 № 69


УСТАВ

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

 «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области
с. Убинское

2026
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Школа) создано администрацией Убинского района Новосибирской области на основании постановления администрации Убинского района Новосибирской области от 22.06.2005 № 60.

Наименование Школы при создании: муниципальное образовательное учреждение Круглоозёрная средняя школа.

Школе изменен тип учреждения в соответствии с постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 21.10.2011 № 511-па, в том числе Школа переименована в муниципальное казенное образовательное учреждение «Круглоозёрная средняя школа» Убинского района Новосибирской области.

В соответствии с постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 10.04.2015 № 87-па «Об изменении наименований муниципальных казённых общеобразовательных учреждений Убинского района Новосибирской области» Школа переименована в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Круглоозёрная средняя школа» Убинского района Новосибирской области.

Полное наименование Школы: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Круглоозёрная средняя школа» Убинского муниципального округа Новосибирской области.

Сокращенное наименование Школы: МКОУ «Круглоозёрная средняя школа».

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: казённое.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы и собственником ее имущества является Убинский муниципальный округ Новосибирской области.

Функции и полномочия учредителя Школы от имени Убинского муниципального округа Новосибирской области исполняет администрация Убинского муниципального округа Новосибирской области (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

Фактический адрес Учредителя: 632520, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Убинское, улица Ленина, 23.

ОГРН Учредителя: 1255400037310.

Школа подведомственна управлению образования и молодежной политики администрации Убинского муниципального округа Новосибирской области.

1.4. Юридический адрес Школы: 632523, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Круглоозерное, улица Школьная, 19.

Образовательная деятельность осуществляется по адресу:

632523, Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский муниципальный округ, село Круглоозёрное, улица Школьная, 19.

1.5. Школа не имеет структурных подразделений.

1.6. Школа имеет печать с полным наименованием на русском языке.

2. Предмет, цели и виды основной и иной

деятельности Школы

2.1. Предметом деятельности Школы является:

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Целью деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава.  

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:

основных общеобразовательных программ начального общего образования;

основных общеобразовательных программ основного общего образования;

основных общеобразовательных программ среднего общего образования.

К дополнительным видам деятельности Школы также относятся: 

реализация программы профессионального образования (при наличии лицензии);

дополнительное образование детей и взрослых;

деятельность по организации отдыха обучающихся;

повышение уровня культурного развития обучающихся;

проведение спортивных мероприятий;

создание условий для получения образования гражданами с ограниченными возможностями здоровья (далее - с ограниченными возможностями здоровья), социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов;

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов в рамках учебного плана;

создание оптимальных условий для раскрытия, развития и удовлетворения потребностей и интересов личности обучающихся;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том числе клубные, секционные и другие занятия с новыми и переменными составами обучающихся, на базе творческих объединений, лагеря с дневным пребыванием, по месту жительства детей и подростков, экспедиции, соревнования, лагерные сборы, экскурсии;

организация работы группы продленного дня;

предоставление психолого-педагогической помощи;

организация горячего питания обучающихся и участников мероприятий.

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися в период практики;

производство и реализация продукции (услуг) общественного питания;

производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения, производства, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции;

создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов).

Доходы от указанных видов деятельности поступают в бюджет Убинского муниципального округа Новосибирской области.

2.5. Основные задачи Школы:

а) воспитывать и развивать качества личности, отвечающие требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества;

б) ориентировать на результаты образования как системообразующие компоненты Стандарта;

в) развивать духовно-нравственную сторону обучающихся, воспитанников и воспитывать становление их гражданской идентичности;

г) гарантировать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

2.6. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

2.7. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), может быть введено обучение по различным профилям и направлениям при наличии соответствующих условий в Школе.

2.8. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных  законодательством Российской Федерации. 

2.9. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
3. Образовательная деятельность

3.1. Организация образовательного процесса

3.1.1. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.1.2. Организация образовательного процесса строится в соответствии с нормативными локальными актами Школы, регулирующими режим занятий обучающихся, и учебным планом, являющимся неотъемлемой частью образовательной программы Школы.

3.1.3. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.1.4. Школа осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнями общего образования:

начальное общее образование; 

основное общее образование; 

среднее общее образование.

3.1.5. Школа имеет право реализовать адаптированные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии и согласия родителей (законных представителей).

3.1.6. Обучение детей-инвалидов, детей, которые нуждаются в длительном лечении, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, может быть организовано на дому. Основанием для организации получения образования на дому является заключение медицинской организации и заявление родителей (законных представителей). 

3.1.7. Школа предоставляет возможность получения образования через различные формы обучения: очная, очно-заочная, семейное образование и самообразование. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Для всех форм получения образования в рамках конкретной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.1.8. Образовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные, а также электронное оборудование.

3.1.9. Школа самостоятельна в выборе форм, периодичности и порядке контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с локальными нормативными актами Школы. 

3.1.10. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Школой.

3.1.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод осуществляется по решению педагогического совета.

3.1.12. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

За неисполнение или нарушение Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы, в соответствии с действующим федеральным законодательством в сфере образования и нормативным актом Школы.

3.1.13. Деятельность Школы регламентируется настоящим Уставом, распорядительными документами Учредителя и локальными нормативными актами Школы (приказы, положения, инструкции, правила и др.).

3.2. Участники образовательного процесса

3.2.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники Школы, родители (законные представители).

3.2.2. Прием на обучение в Школу проводится на принципах равных условий для всех поступающих.

3.2.3. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся.

3.2.4. Правила приема в Школу в части, не урегулированной законодательством об образовании, регламентируются соответствующим локальным актом Школы.

3.2.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется распорядительным актом Школы. Основанием для зачисления детей в Школу является заявление родителей (законных представителей). 

3.2.6. Обязанности и ответственность обучающихся и их родителей (законных представителей) устанавливаются действующим федеральным законодательством в сфере образования, иными федеральными законами, локальными актами Школы.

3.2.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим федеральным законодательством в сфере образования, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Комплектование Школы работниками осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством в сфере образования.

3.2.9. Для работников Школы работодателем является Школа.

3.2.10. Подбор, прием на работу, перевод и увольнение педагогических кадров и вспомогательного персонала осуществляется директором Школы.

3.2.11. Права и обязанности педагогических работников Школы регламентируются должностными инструкциями, являющимися неотъемлемой частью трудового договора, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных федеральным законом. 

4. Управление Школой

4.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

утверждение штатного расписания; 

прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей;

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

осуществление оперативного руководства деятельностью Школы;

контроль расходов средств в соответствии с утвержденной сметой;

утверждение годовой бухгалтерской отчетности Школы;

утверждение сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности  Школы;

открытие и закрытие в органах федерального казначейства бюджетных и иных счетов Школы;

издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников Школы;

планирование и организация образовательно-воспитательного процесса;

осуществление контроля выполнения индивидуальных планов воспитания детей, программ воспитания и обучения;

делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;

выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым договором (эффективным контрактом), заключенным между Учредителем и директором Школы;

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и выступает от имени Школы без доверенности. 

4.2. Директор Школы назначается Учредителем на неопределенный срок.

4.3. Органами коллегиального управления Школы являются:

общее собрание работников Школы;

педагогический совет;

Совет Школы.

4.4. Локальные акты, принятые органами коллегиального управления, утверждаются приказом директора Школы.

4.5. Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В Собрании участвуют все работники, работающие в Школе по основному месту работы.

Собрание действует бессрочно, на безвозмездной основе. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе директора Школы либо по инициативе педагогического совета и иных органов. 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Собрания и ведет заседания. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.  Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

Компетенции Собрания Школы: 

определяет основные направления деятельности Школы, перспективы ее развития; 

дает рекомендации по вопросам изменения Устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы; 

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы;

принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Школы; 

дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы, заслушивает отчет директора Школы о его исполнении;

принимает положение о социальной поддержке работников Школы и решения о социальной поддержке работников Школы; 

определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящие в Положение о системе оплаты труда работников; 

избирает представителей работников в органы и комиссии Школы;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по ее укреплению;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы. 

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

4.6. Педагогический совет (далее - педсовет) Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В педсовет входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по основному месту работы, либо по совместительству. 

Педсовет действует на безвозмездной основе. Педсовет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педсовет может собираться по инициативе директора Школы, общего собрания работников Школы. 

Педсовет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы педсовета и ведет заседания. Заседание педсовета правомочно, если на нем присутствует более половины членов педсовета. Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

К компетенции педсовета относится:

реализация государственной политики по вопросам образования;

совершенствование организации образовательного процесса Школы; 

принятие образовательных программ Школы; 

принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, вне рамок учебного плана; 

определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

принятие решений о создании учебных курсов, факультативов, направлений дополнительного образования и др.; 

определение сменности занятий по классам; 

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, награждении педагогических работников;

принятие решений об утверждении показателей и критериев для распределения стимулирующей части в рамках Положения о системе оплаты труда работников; 

принимает локальные акты: положение о педагогическом совете, положение о мерах поощрения обучающихся Школы и другие, регламентирующие учебно-воспитательный процесс; 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

Решения педсовета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя. 

4.7. В Совет Школы (далее - Совет) входят четыре родителя, четыре педагога, представитель общественности, председатель профсоюзной организации, два представителя органа ученического самоуправления. Процедура выборов для каждой категории членов Совета, порядок голосования, персональный количественный состав устанавливаются в соответствии с положением  о Совете Школы, являющимся отдельным локальным актом Школы. Директор Школы входит в Совет по должности. Число входящих в Совет членов должно быть нечетным. Срок полномочий избранного состава Совета - 3 года.

Руководит деятельностью Совета председатель, избираемый Советом простым большинством голосов из числа членов Совета. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу Совета и подписывает документы, утвержденные Советом. Протокол ведет специалист учебной части, который присутствует на заседаниях без права голоса.

К компетенции Совета относится:

определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;

создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса;

защита законных прав обучающихся, воспитанников и работников Школы;

контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, включая обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников;

определение конкретного перечня оказания дополнительных услуг;

контроль соблюдения прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случае необходимости;

внесение предложений по изменениям и дополнениям в настоящий Устав;

принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников Школы;

содействие к привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

участие в определении системы и распределении стимулирования качественного труда работников Школы;

обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе и по технологии единого государственного экзамена, деятельности аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса, экспертиза инновационных программ);

участие в подготовке отчета о самообследовании (публичного  доклада) Школы.

Решения Совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя. 

4.8. Все вопросы по организации деятельности органов коллегиального управления, нерегулируемые настоящим Уставом, регламентируются локальными актами Школы. 

5. Установление прав, обязанностей и ответственность работников Школы, занимающих должности административно-хозяйственных, педагогических, учебно-вспомогательных и иных должностей Школы

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Школы, занимающих административно-хозяйственные, педагогические, учебно-вспомогательные и иные должности, меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором, эффективным контрактом, условия которых не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и другим локальным актам Школы.

6. Экономика Школы

6.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Убинского муниципального округа Новосибирской области, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности и муниципальными заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

имущество, переданное Школе ее Учредителем;

целевые средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении оперативного управления имуществом
Школа обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6.4. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

6.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Школой, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6. Школа, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

6.7. Школе открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. Школа обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Учредителем.

6.9. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом без согласия Учредителя.

6.10. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.11. Школа осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Новосибирской области, Убинского муниципального округа Новосибирской области. За искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.12. Контроль деятельности Школы осуществляется Учредителем и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

6.13. Контроль эффективности использования и сохранения имущества, переданного Школе в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

7. Информационная открытость Школы

7.1. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет.

7.2. Школа обеспечивает открытость и доступность:

7.2.1. Информации:

1) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалах, структурных подразделениях (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

2) о структуре и об органах управления;

3) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

4) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

5) о языках образования;

6) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

7) о руководителе Школы, его заместителях, руководителях филиалов, структурных подразделениях (при их наличии);

8) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

9) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

10) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);

11) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

12) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

13) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

14) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

7.2.2. Копий:

1) Устава;

2) выписки из реестра лицензий по состоянию на текущую дату;

3) выписки из государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам»;

4) свидетельства о государственной регистрации Школы;

5) решения учредителя о создании Школы;

6) решения учредителя о назначении директора Школы;

7) положений о филиалах, представительствах Школы;

8) плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

9) годовой бухгалтерской отчетности Школы;

10) сведений о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятий и их результатов;

11) отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней имущества;

12) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правил приема обучающихся, режим занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядка и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

7.2.3. Отчета о результатах самообследования.

7.2.4. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.

7.2.5. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Школы и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня вступления их в силу, получения или внесения в них соответствующих изменений. Правила размещения на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновления информации Школе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация Школы, изменение ее типа

8.1. Реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, и нормативными актами Убинского муниципального округа Новосибирской области. 

8.2. Решение о реорганизации или о ликвидации Школы принимается Учредителем. 

8.3. Реорганизация Школы осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

8.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации и реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения в Устав Школы вносятся по решению Учредителя.

9.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

_________

	ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

	Кадастровым инженером  Шевелевым Юрием Николаевичем, 632521, Новосибирская область, с. Убинское, пл.50 лет Октября,3,  е-mail: ubinka@noti.ru, тел/факс (838366) 21-668, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 4065, выполняются кадастровые работы в отношении  земельного участка с кадастровым номером: 54:25:010159:18, расположенного: 
Новосибирская область, Убинский район, Убинский сельсовет, село Убинское, улица Зеленая, дом 20, кадастровый квартал: 54:25:010159.

Заказчиком кадастровых работ является  Басалаева Лидия Ивановна, адрес: Новосибирская область Убинский район, село Убинское, улица Зеленая, д.20, тел. 89134606222.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Новосибирская область, Убинский район, с. Убинское, пл. 50 лет Октября, 3, "30" марта 2026 г., в  9 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новосибирская область, с. Убинское, пл. 50 лет Октября, 3.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с "25" февраля 2026 г., по "18" марта  2026 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с "25" февраля 2026 г., по "18" марта  2026 г.,  по адресу: Новосибирская область, с. Убинское, пл. 50 лет Октября, 3.

Смежные  земельные участки,  в  отношении местоположения границ которых проводится согласование:

54:25:010159:12,  Новосибирская область, Убинский район, Убинский сельсовет, село Убинское, улица Восточная, дом 24, кв.2.
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а так же документы о правах на земельный участок (часть12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. №221-ФЗ "О кадастровый деятельности")
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