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	В Е Д О М О С Т И
Убинского района 

Новосибирской области

	Периодическое печатное издание администрации Убинского района Новосибирской области

                                                                                                                            27 декабря 2024 года  № 147



АДМИНИСТРАЦИЯ УБИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Убинское

от 20.12.2024 № 692-па

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Убинского района Новосибирской области         от 27.02.2020 № 55 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области», постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 29.07.2022 № 57 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области» администрация Убинского района Новосибирской области, п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области.

2. Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствии с настоящим постановлением.

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании администрации Убинского района Новосибирской области «Ведомости Убинского района Новосибирской области».

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2024 года.

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Убинского района Новосибирской области Раздоркина С.А.

И.о. Главы Убинского района

Новосибирской области 





                                                О.В. Аккуратнова

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Убинского района

Новосибирской области

от 20.12.2024 № 692-па


Положение

об оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Убинского района Новосибирской области от 27.02.2020 № 55-па «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений Убинского района Новосибирской области», постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 29.07.2022 № 57 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области» и устанавливает систему оплаты труда работников, включая размеры окладов (должностных окладов), перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих и компенсационных выплат работникам, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, подведомственных администрации Убинского района Новосибирской области.
1.2. Система оплаты труда работников конкретного учреждения устанавливается Положением об оплате труда работников данного учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

1.3. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

1.4. При изменении (совершенствовании) системы оплаты труда работников учреждений культуры не допускается снижение достигнутого размера заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Заработная плата в учреждениях культуры выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

1.6. Руководители учреждений культуры принимают меры по сохранению достигнутого в ходе реализации указов Президента Российской Федерации              от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Новосибирской области.

1.7. Штатное расписание учреждения культуры формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из основных задач и Устава учреждения, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 

При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности не более 25 штатных единиц - 0;

при штатной численности 25 - 100 штатных единиц - 1;

при штатной численности 101 - 200 штатных единиц - не более 2;

при штатной численности 201 - 300 штатных единиц - не более 3;

при штатной численности 301 - 1000 штатных единиц - не более 4;

при штатной численности более 1000 штатных единиц - не более 5.

1.8. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим профессиональным стандартам.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения культуры не может составлять менее 60 процентов.

1.10. К основному персоналу учреждения культуры относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

1.11. Перечень должностей и профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, установлен в приложении № 1 к настоящему Положению.
1.12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения (за счет бюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников).

1.13. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

1.14. Условия оплаты труда работника учреждения культуры устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения культуры. Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работников государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

2. Порядок установления должностных окладов (окладов)
2.1. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются по должностям и профессиям в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

2.2. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Убинского района Новосибирской области от 29.07.2022 № 57 «Об установлении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для муниципальных учреждений Убинского района Новосибирской области».

3. Виды выплат компенсационного характера
3.1. Работникам учреждений культуры, в том числе руководителям учреждений культуры, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем в положениях об оплате труда работников учреждений, принятых с учетом мнения представительного органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором;

2) доплата за работу в ночное время.

За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не менее 35% оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Вне зависимости от количества фактически отработанных часов в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется полный день отдыха. Предоставление дня отдыха оформляется приказом и, по согласованию с работодателем, может использоваться работником в текущем месяце или в последующие.

Заработная плата работника (оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты) в том месяце, когда используется день отдыха за работу выходной или нерабочий праздничный день, не уменьшается (при этом работник отработает на один день меньше нормы). 

При увольнении, если работник на день увольнения не воспользовался правом на отдых за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, ему выплачивается разница между оплатой работы в указанные дни по правилам статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации и оплатой, произведенной за эти дни в одинарном размере (правовая позиция Конституционного Суда Российской Федерации, постановление от 06.12.2023 № 56-П).

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, может определяться на основании коллективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день, улучшающие условия оплаты труда работников по сравнению с установленными законодательством, могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, трудовым договором; 

4) доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда;
6) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 в следующих размерах:

	Категория секретности
	Размер доплаты, 

% к должностному окладу (окладу)

	«особой важности»
	50-75

	«совершенно секретно»
	30-50

	«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10-15

	«секретно» без проведения проверочных мероприятий
	5-10


7) доплата за работу в сельской местности.

Устанавливается в размере 25% должностного оклада руководителям и специалистам учреждений, подведомственных администрации Убинского района  Новосибирской области, работающим в сельской местности, занимающим должности, которые в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих отнесены к категориям персонала «Руководители», «Специалисты», «Художественный персонал», «Артистический персонал»;
8) доплата молодым специалистам.

Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования, работающим в соответствии с полученной специальностью и квалификацией в учреждениях культуры, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 25% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы) пропорционально отработанному времени (для педагогических работников - с учетом их педагогической нагрузки), в соответствии с постановлением главы администрации Новосибирской области     от 23.01.2003 № 39 «О дополнительных мерах по укреплению кадрового потенциала и поддержке молодых специалистов организаций бюджетной сферы, расположенных в районах области».

Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего совместительства, за исключением случаев, когда работа по совместительству соответствует полученной специальности.

При расторжении трудового договора, либо переводе работника по его желанию на другую постоянную работу, не соответствующую полученной специальности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистом.

Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы, в пределах фонда оплаты труда;

9) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

Перечень доплат за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников 

	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Вид учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1.
	Доплата за звание коллектива «академический»
	10% должностного оклада
	руководители, художественный и артистический персонал театров

	2.
	Доплата за дополнительную работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса*, не предусмотренную ЕКС (проверку письменных работ; руководство факультетом; заведование (кафедрами, отделениями, отделами, учебными мастерскими, лабораториями); руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам, по профессиональной ориентации, руководство творческими коллективами; специфику труда (выполнение работ, требующих особых компетенций и высокой квалификации преподавателя, концертмейстера))
	устанавливается учреждением (образовательным)
	устанавливается учреждением (образовательным)

 

	3.
	Доплата за разрывный рабочий день (разделение смены на две части, с перерывом в работе свыше двух часов)
	30 % должностного оклада (оклада)
	работники учреждений, непосредственно обслуживающие население, для которых, с их согласия, с учетом мнения представительного органа работников учреждения вводится руководителем учреждения рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни



	4.
	Доплата за работу, требующую специализированные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями
	10% должностного оклада (оклада)
	руководители, специалисты и другие работники учреждений, непосредственно работающие с людьми с ограниченными возможностями

	5.
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения:

народный (образцовый) самодеятельный коллектив; 

народная самодеятельная студия; 

заслуженный коллектив народного творчества; 

лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля); 

лауреат межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


10) доплата за работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени.
Устанавливается для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, и которым, с их письменного
согласия, трудовыми договорами увеличена продолжительность рабочего времени в неделю (но не более чем до 40 часов).

Доплата начисляется за фактическое время, отработанное сверх сокращенной продолжительности рабочего времени.
Время, отработанное сверх сокращенной продолжительности рабочего времени, оплачивается не менее чем в двойном размере (с учетом оплаты за работу в пределах установленной ему продолжительности рабочего времени не более 40 часов в неделю) по итогам периода, за который начислена заработная плата, или учетного периода при суммированном учете рабочего времени.

При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени, сверхурочную работу учитываются не только оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, работу сверх сокращенной продолжительности рабочего времени, сверхурочную работу производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего времени.

3.2. Выплаты компенсационного характера осуществляются пропорционально отработанному времени.

3.3. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством.

4. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений культуры, в том числе руководителям учреждений культуры, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности.

Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности устанавливается работникам учреждений культуры по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности. 

Оценка результатов выполнения работниками учреждения установленных качественных показателей за отчетный период осуществляется на основании подтверждающих документов, представленных в созданную в учреждении комиссию по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения (далее - Комиссия) непосредственными руководителями работников (отчеты, служебные записки непосредственных руководителей и прочее), и отражается в протоколах Комиссии. Порядок организации работы Комиссии устанавливается в Положении об оплате труда работников учреждения (коллективном договоре, локальном акте учреждения).
Размеры надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения культуры на основании предложений Комиссии.

Рекомендуемый перечень качественных показателей деятельности работников установленных в Положении об оплате труда работников учреждения культуры приведен в таблице № 2 приложения № 3.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении Комиссии не реже одного раза в квартал, и устанавливается приказом руководителя учреждения;

2) надбавка «за почетное звание».

Устанавливается работникам, имеющим звания, соответствующие профилю деятельности работника или учреждения, в размере:

«Почетный работник культуры Новосибирской области» - 5% должностного оклада (оклада, ставки заработной платы); 

«Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области», «Заслуженный работник образования Новосибирской области», «Заслуженный работник здравоохранения Новосибирской области», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» - 10% должностного оклада (оклада, ставки заработной платы); 

«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный врач Российской Федерации» - 15% должностного оклада; 

«Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации» - 20% должностного оклада.

При наличии у работника двух или более почетных званий по профилю учреждения, надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника; 

3) надбавка за квалификационную категорию (для педагогических работников).

Устанавливается в размере 8% должностного оклада (ставки заработной платы) - за I квалификационную категорию и в размере 16% должностного оклада (ставки заработной платы) - за высшую квалификационную категорию.

Ежемесячная надбавка за первую и высшую квалификационную категорию является обязательной выплатой постоянного характера на срок действия присвоенной категории и рассчитывается для педагогических работников с учетом объема преподавательской (педагогической) работы;

4) премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, год).

Премии по итогам календарного периода работнику учреждения культуры устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

Выполнение работником всех показателей является основанием для выплаты ему премии, предусмотренной на эти цели в отчетном периоде, в полном размере.
При невыполнении или неполном выполнении отдельных качественных показателей эффективности деятельности размер премии уменьшается пропорционально выполнению показателей.

Размер премии работнику определяет руководитель учреждения по предложениям созданной в учреждении Комиссии в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам учреждения, состоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания руководителем учреждения приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия;

5) премии за выполнение важных и особо важных заданий.

Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров
5.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Убинского района Новосибирской области (учредителем) и руководителем учреждения культуры в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим Положением.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.2. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между учреждением и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной Положением об оплате труда работников учреждения.

Трудовой договор с заместителем руководителя, главным бухгалтером заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения,  утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. Размеры должностных окладов руководителя учреждения культуры устанавливаются в соответствии распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области в соответствии с установленной группой по оплате труда руководителей.

5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5.5. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется распоряжением администрации Убинского района Новосибирской области устанавливаемым по критериям, исходя из показателей, характеризующим учреждение и определяющим сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения) и в порядке согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

5.6. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности.

Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой Убинского района Новосибирской области, заместителей руководителей, главных бухгалтеров о работе по совмещению, внутреннему совместительству - руководителями учреждений.

Руководители образовательных учреждений в области культуры могут осуществлять в этом же учреждении, помимо работы руководителя, определенной трудовым договором, преподавательскую работу в соответствии с нормами, установленными в приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601) и постановлении Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» (далее - постановление № 41).

В соответствии с пунктом 5.3 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденного приказом № 1601, определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором, в том числе руководителями учреждений образования в области культуры, их заместителями, наряду со своей основной работой, осуществляется в соответствии с главами I-IV и VI Порядка.

Выполнение руководителем учреждения образования в области культуры педагогической работы в свободное от основной работы время регламентируется статьей 276 ТК РФ (при внешнем совместительстве), постановлением № 41 и приказом № 1601. Продолжительность работы педагогических работников и верхний предел учебной нагрузки определены постановлением № 41 и приказом № 1601. 

5.7. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 
5.8. Комиссия по установлению и распределению ежемесячных стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, созданная в администрации Убинского района  Новосибирской области, ежемесячно оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые устанавливаются распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области.

5.9. Премии по итогам календарного периода (квартал, полугодие, год) руководителю  учреждения культуры устанавливаются распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии руководителю учреждения устанавливает Глава Убинского района Новосибирской области на основании предложений Комиссии и личного вклада руководителя учреждения в общие результаты деятельности учреждения и осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премия по итогам календарного периода (квартал, полугодие, год) выплачивается руководителю муниципального казенного учреждения культуры, состоящим в трудовых отношениях с учредителем на момент издания распоряжения Главы Убинского района Новосибирской области об установлении премии.

Выполнение всех показателей эффективности деятельности учреждения является основанием для выплаты премии руководителю учреждения, предусмотренной на эти цели в отчетном периоде, в полном размере.

При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей эффективности деятельности учреждения размер премии уменьшается пропорционально выполнению показателей.

5.10. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям муниципальных казенных учреждений культуры устанавливаются распоряжением Главы Убинского района Новосибирской области в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения устанавливает Глава Убинского района Новосибирской области на основании докладной записки начальника отдела культуры и спорта администрации Убинского района Новосибирской области.

5.11. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений  максимальными размерами не ограничиваются.

5.12. Надбавки за почетные звания, за ученое звание, за квалификационную категорию руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в настоящем Положении.

5.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с настоящим Положением об оплате труда работников учреждения.

5.14. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

5.15. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличия на седьмой рабочий день одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

5.16. При наличии случаев, определенных пунктом 5.15 настоящего Положения, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются, начиная с месяца, следующего за кварталом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего квартала. 

6. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

и среднемесячной заработной платы работников учреждений
6.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 5.5 настоящего Положения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пунктом 5.5 Положения об оплате труда:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников*

	1
	4

	2
	3

	3
	2

	4
	1,5


6.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

6.4. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

7. Заключительные положения
7.1. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области                 от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области


Перечень

должностей работников муниципальных казенных

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

«Деятельность в области исполнительских искусств»,

«Деятельность учреждений культуры и искусства»

1. Руководители:

главный администратор;

заведующий билетными кассами;

заведующий костюмерной;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра);

заместитель руководителя (заведующего, начальника) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра).

2. Художественный персонал:
художественный руководитель;

главный балетмейстер;

главный дирижер;

главный звукорежиссер;

главный режиссер;

главный хормейстер;

главный художник по свету;

главный художник;

помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя).

3. Артистический персонал:
аккомпаниатор;

аккомпаниатор-концертмейстер;

концертмейстер по классу вокала (балета);

концертмейстер.

4. Специалисты:
администратор;

аранжировщик;

балетмейстер;

видеооператор;

дирижер; 

звукооператор;

звукорежиссер;

кассир билетный;

контролер билетов;

культорганизатор;

менеджер2;

оператор видеозаписи; 

оператор-постановщик;

помощник (режиссера);

программист (программист-дизайнер);

редактор;

режиссер;

режиссер-постановщик;

светооператор;

специалист2;

хореограф;

хормейстер;

художник;

художник по свету;

художник-бутафор;

художник-гример.

Перечень 

должностей работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области,  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность музеев»

1. Руководители:
главный хранитель музейных предметов;

главный хранитель фондов;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра).

2. Специалисты:
лектор;

менеджер;

методист по музейно-образовательной деятельности; 

методист по научно-просветительской деятельности музея;

методист;

музейный смотритель;

организатор экскурсий;

специалист по учету музейных предметов;

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;

хранитель музейных предметов;

экскурсовод.

Перечень 

должностей работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность библиотек»

1. Руководители:
главный хранитель фондов;

заведующий сектором (в составе отдела);

ученый секретарь библиотеки;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра);

заместитель руководителя (заведующего, начальника) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра).

2. Специалисты:
архивист;  

библиограф;

библиотекарь;

библиотекарь-каталогизатор;

главный библиограф;

главный библиотекарь;

главный специалист по защите информации;

графический дизайнер;

дизайнер;

менеджер;

методист;

редактор;

руководитель кружка (клубного формирования);

системный администратор2;

специалист по информационным ресурсам2;

специалист по массовой консервации библиотечных фондов;

специалист по превентивной консервации библиотечных фондов;

техник (всех специальностей, с категорией и без категории)2;

фоторедактор;

хранитель фондов;

художник;

эксперт по комплектованию библиотечного фонда.

Перечень 

должностей работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества», «Деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ», 

«Деятельность в области демонстрации кинофильмов»

1. Руководители:
заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов;

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и отдыха, научно-методического центра и других аналогичных организаций;

заведующий фильмобазой (фильмохранилищем);

художественный руководитель;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра);

заместитель руководителя (заведующего, начальника) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра).

2. Специалисты:
администратор;

аккомпаниатор;

ассистент звукооформителя;

балетмейстер; 

графический дизайнер (веб-дизайнер, дизайнер);

звукооформитель;

звукорежиссер;

звукооператор;

кассир билетный;

контролер билетов;

киномеханик;


культорганизатор;

менеджер  культурно-досуговых организаций клубного типа, других аналогичных культурно-досуговых организаций;

менеджер по другим видам основной деятельности; 

менеджер по культурно-массовому досугу;

методист по составлению кинопрограмм;

методист;

монтажер;

музыкальный оформитель; 

оператор видеозаписи; 

оператор звукозаписи;

программист;

распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

редактор по репертуару;

редактор;

режиссер любительского театра (студии);

режиссер массовых представлений;

режиссер;

руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам);

руководитель кружка;

светооператор;

системный администратор;

специалист по жанрам творчества;

специалист по информационным ресурсам;

специалист по методике клубной работы;

специалист по фольклору;

техник (всех специальностей, с категорией и без категории);

фильмопроверщик;

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии);

художник-фотограф.

Перечень 

должностей работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области,  относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность в области образования»

1. Руководители:
руководитель (заведующий) учебной (учебно-производственной, производственной) практики.

руководитель учебной части;

ученый секретарь совета учреждения;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра).

1.1. Должности иных педагогических работников:
концертмейстер;

методист1; 

музыкальный руководитель;

преподаватель.

2. Специалисты:
секретарь учебной части;

специалист по информационным ресурсам;

специалист по учебно-методической работе;

хормейстер;

художник.

Перечень 

профессий работников муниципальных казенных 

учреждений культуры Убинского района Новосибирской области, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность в области исполнительских искусств», «Деятельность учреждений культуры и искусства», «Деятельность концертных залов, театров, оперных зданий, мюзик-холлов, включая услуги билетных касс», «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества», «Деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ», «Деятельность в области демонстрации кинофильмов», «Деятельность музеев», «Деятельность библиотек», «Деятельность в области образования»
бутафор;

киномеханик;

костюмер;

механик по обслуживанию звуковой техники;

оператор магнитной записи;

осветитель;

переплетчик особо ценных книг, рукописей и документов;

переплетчик;

реставратор архивных и библиотечных материалов;

реставратор;

фильмотекарь;

фонотекарь;

фотограф;

фотооператор.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области


Качественные показатели деятельности учреждений,

учитываемые при определении выплат стимулирующего характера
руководителям муниципальных казенных учреждений культуры
Таблица 1

Муниципальное казенное учреждение культуры

« Убинская централизованная библиотечная система»

Убинского района Новосибирской области
	№ п/п
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат 

(% от должностного оклада)

	
	

	1.
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	

	
	 - да
	35%

	
	 - нет
	0%

	2.
	Обеспечение открытости и доступности информации об учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, Убинского района на сайте учреждения
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Обеспечение выполнения целевых показателей посещений культурных мероприятий, установленных приказом министерства культуры Новосибирской области от 27.11.2020 № 344 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	

	
	 - да
	30%

	
	 - нет


	0%

	4.
	Участие учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, программах, фестивалях, грантах, акциях и других мероприятиях различного уровня 
	

	
	- межрегионального, областного уровня и районного уровня
	35%

	
	 - нет
	0

	5.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Наличие у учреждения филиалов (обособленных структурных подразделений, выставочных пространств, работающих на постоянной основе вне учреждения)
	 

	
	 - да
	20%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Формирование фонда библиотеки (количество новых поступлений в библиотечный фонд)
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	

	
	да -
	5%

	
	нет -
	0%

	9.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта» 
	

	
	- да
	20 %

	
	- нет
	0 %

	10.
	Своевременное (качественное) представление официальной документации (отчетов, планов и т.п.), исполнение  поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Убинского района Новосибирской области
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	11.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения (отсутствие предписаний контролирующих органов)
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	
	Итого:  
	до 200%


Муниципальное казенное учреждение культуры

«Краеведческий музей Убинского района» Новосибирской области

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат 

(% от должностного оклада)

	
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	

	
	 - да
	35%

	
	 - нет
	0%

	2.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, Убинского района на сайте учреждения
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Обеспечение выполнения целевых показателей посещений культурных мероприятий, установленных приказом министерства культуры Новосибирской области от 27.11.2020 № 344 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	

	
	 - да
	30%

	
	 - нет
	0%

	4.
	Участие учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, программах, фестивалях, грантах, акциях и других мероприятиях 
	

	
	- межрегионального, областного уровня и районного уровня
	35%

	
	 - нет
	0

	5.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Наличие выставочных пространств, работающих на постоянной основе и использование выставок областных музеев на территории Убинского района Новосибирской области
	 

	
	 - да
	20%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Обеспечение сохранности предметов музейного фонда
	

	
	 - да
	10 % 

	
	 - нет
	0 %

	8.
	Прием предметов на постоянное хранение в основной фонд музея 
	

	
	да -
	5%

	
	нет -
	0%

	9.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта»
	

	
	- да
	20 %

	
	- нет
	0 %

	10.
	Своевременное (качественное) представление официальной документации (отчетов, планов и т.п.), исполнение поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Убинского района Новосибирской области
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	11.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения (отсутствие предписаний контролирующих органов)
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	
	Итого:       
	до 200%


Муниципальное казенное учреждение культуры 

 «Районный Дом культуры» Убинского района Новосибирской области

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат 

(% от должностного оклада)

	
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	

	
	 - да
	35%

	
	 - нет
	0%

	2.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте учреждения
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Обеспечение выполнения целевых показателей посещений культурных мероприятий, установленных приказом министерства культуры Новосибирской области от 27.11.2020 № 344 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	

	
	 - да
	35%

	
	 - нет
	0%

	4.
	Участие учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, программах, фестивалях, грантах, акциях и других мероприятиях 
	

	
	- межрегионального уровня, областного и районного уровня
	35 %

	
	 - нет
	0

	5.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Наличие в учреждении коллективов народного творчества, имеющих звание «народный» и «образцовый», участие таких коллективов  в значимых событиях и мероприятиях различного уровня
	 

	
	 - да
	30%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта»
	

	
	- да
	20%

	
	- нет
	0 %

	8.
	Своевременное (качественное) представление официальной документации (отчетов, планов и т.п.), исполнение поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Убинского района Новосибирской области
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	9.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения (отсутствие предписаний контролирующих органов)
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	
	Итого:      
	до 200%


	Муниципальное казенное учреждение культуры 

 «Убинская детская школа искусств» Убинского района 

Новосибирской области



	№ п/п
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	1.
	Наличие обучающихся  по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств 
	

	
	 - да
	20 %

	
	 - нет
	0%

	2.
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся учреждения от приема до выпуска
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	3.
	Наличие обучающихся учреждения - лауреатов областных, межрегиональных, всероссийских или международных конкурсов и других творческих состязаний профессиональной направленности, учрежденных органом местного самоуправления, органами государственной власти Российской Федерации, Новосибирской области, или проводимых при их поддержке
	

	
	- да
	30 %

	
	- нет
	0%

	4.
	Участие учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, программах, фестивалях, грантах, акциях и других мероприятиях 
	

	
	 - межрегионального, областного и районного уровня
	20%

	
	- нет
	0 %

	5.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте учреждения
	

	
	 - да
	        20%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Обеспечение средней заработной платы педагогов учреждения на уровне не ниже среднего для учителей в регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Обеспечение выполнения целевых показателей посещений культурных мероприятий, установленных приказом министерства культуры Новосибирской области от 27.11.2020 № 344 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	

	
	 - да
	20%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	

	
	 - да
	20%

	
	 - нет
	0%

	9.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта»
	

	
	- да
	30%

	
	- нет
	0 %

	10.
	Своевременное (качественное) представление официальной документации (отчетов, планов и т.п.), исполнение поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Убинского района Новосибирской области
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	11.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения (отсутствие предписаний контролирующих органов)
	

	
	- да
	10%

	
	- нет
	0%

	
	Итого:     
	                   до 200%


Таблица 2

Качественные показатели
при определении выплат стимулирующего характера работникам муниципальных казенных учреждений культуры (для административно-управленческого персонала, специалистов и других работников)
	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели1
	Примечание

	Библиотеки


	библиотекарь
	1. Количество (доля) зарегистрированных пользователей, приходящихся на одного библиотекаря в учреждении: по плану (норме)/фактически.

2. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная на основе анкетирования, опросов). 

3. Выполнение показателей по количеству посещений и книговыдачи в год (по плану/фактически).

4. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских и обучающих мероприятий (доля удовлетворенных пользователей, выявленная  на основе анкетирования).

5. Уровень профессионального мастерства

6. Количество консультационных и методических услуг 

7. Содействие достижению общих результатов деятельности структурного подразделения, в котором работник непосредственно работает
	конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	библиотекарь - каталогизатор
	1. Количество записей электронного каталога и других баз данных (единиц) (по плану/фактически).

2. Количество отредактированных записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

3. Количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав электронной библиотеки, (единиц)
	

	
	библиограф
	1. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная  на основе анкетирования, опроса).

2. Количество выполненных справок от пользователей в отчетный период.

3. Количество подготовленных библиографических пособий (по плану/фактически).

4. Количество осуществленных библиографом записей электронного каталога  (единиц) (по плану/фактически).

5. Количество созданного библиотечного контента: создание и наполнение баз данных, виртуальные выставки, видеоролики и т.д. (по плану/фактически)
	

	
	библиотекарь (комплектатор)
	1. 
Количество новых поступлений из всех видов источников (по плану/фактически).

2. 
Количество единиц хранения, подлежащих постановке на учет в фонд библиотеки и выбытию из фонда.

3. Количество единиц хранения библиотечного фонда, подлежащих проверке (по плану/фактически)
	

	
	специалист по консервации и реставрации библиотечных фондов
	1. Доля (количество) экземпляров книг и других предметов хранения, прошедших превентивную консервацию (по плану/фактически).

2.
Количество экземпляров книг и других предметов хранения, прошедших массовую консервацию (по плану/фактически).

3. Количество отреставрированных документов (по плану/фактически).
	

	
	методисты
	1. Количество консультационно-методических мероприятий (по плану/фактически).

2. Доля  удовлетворенных пользователей консультационно-методическими мероприятиями, выявленная  на основе анкетирования. 

3. Количество изданных информационно-методических материалов (в том числе электронных) (по плану/фактически).

4. Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц)
	

	
	менеджеры
	1. Количество реализованных инновационных проектов.

2. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации  и проведении культурно-просветительских мероприятий (доля удовлетворенных пользователей, выявленная на основе анкетирования)
	

	
	административно-управленческий персонал


	1. Выполнение плановых показателей в соответствии с установленным муниципальным заданием  на оказание услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.

5. Публикация и освещение деятельности учреждения на федеральном портале «Культура.РФ» на регулярной основе (статьи, новости, анонсы, фотографии, видеозаписи, прямые трансляции из учреждений, театральные премьеры, выставки, концерты, краткие репортажи и фотоотчеты о проведенных мероприятиях и т.д.)
	

	
	системный администратор, программист 
	1. Обеспечение бесперебойной работы программно-аппаратного комплекса, обеспечивающего оказание услуг пользователям.

2. Своевременное и качественное сопровождение мероприятий, проводимых библиотекой, с использованием средств вычислительной техники и мультимедийного оборудования.

3. Отсутствие фактов простоя по причине неисправного состояния вверенного программно-аппаратного комплекса.

4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования
	

	
	технические исполнители 

(в том числе техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы  оборудования, техники, различной аппаратуры, автотранспорта. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

3. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования


	

	
	рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.
	

	Музеи


	хранитель музейных предметов
	1. Доля музейных предметов, поступивших в сферу обслуживания работника с учетом сложности музейных предметов.

2. Количество музейных предметов, закрепленных за работником с учетом сложности музейных предметов.

3. Количество музейных предметов и коллекций, подлежащих коллекционной сверке (по плану/фактически).

4. Количество подготовленных изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, вносимых в электронную базу данных музея с учетом сложности музейных предметов и коллекций (по плану/фактически)
	конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	специалист по учету музейных предметов
	1. Доля учтенных музейных предметов и музейных коллекций от количества поступивших в музейное собрание.

2. Количество учетных единиц и номенклатура музейных документов, оформляемых работником (по плану/фактически).

3. Количество музейных предметов и коллекций, подлежащих коллекционной сверке (по плану/фактически).

4. Доля зарегистрированных музейных предметов для их учета и хранения
	

	
	специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	1. Количество музейных предметов, подготовленных к публичному показу в экспозиции или на выставках музея. 2.Количество подготовленных к предоставлению музейных предметов на выставки других музеев.

3. Количество закрепленных экспонируемых музейных предметов (экземпляров), передаваемых сотрудником на экспонирование с учетом их сложности музейных предметов (по плану/фактически).

4. Количество подготовленных сотрудником выставок с учетом их сложности музейных предметов (по плану/фактически)


	

	
	методист по музейно-образовательной деятельности
	количество разработанных методик музейно-образовательной деятельности на основе экспонируемых предметов (экземпляров), в том числе для детей
	

	
	экскурсовод
	1. Количество публичных показов в экспозиции или на выставках музея.

2. Количество проведенных экскурсий (по плану/фактически).

3. Количество освоенных новых тем (по плану/фактически)
	

	
	прочие специалисты


	1. Выполнение  показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности в год.

2. Высокий уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий.

3. Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок.

4. Творческая активность в научно-методической и (или) научно-исследовательской работе.

5. Сохранение, реставрация и комплектование музейных фондов.

6. Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц)
	

	
	административно-управленческий персонал


	1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей в соответствии с установленным муниципальным заданием  на оказание услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения. 

5. Доля опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов).

6. Публикация и освещение деятельности учреждения на федеральном портале «Культура.РФ» на регулярной основе (статьи, новости, анонсы, фотографии, видеозаписи, прямые трансляции из учреждений, театральные премьеры, выставки, концерты, краткие репортажи и фотоотчеты о проведенных мероприятиях и т.д.)
	

	
	
	
	

	
	технические исполнители (в том числе техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы  автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

3. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования
	

	
	рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния
	

	Учреждения клубного типа:

дворцы (дома) культуры;

национальные культурные центры;

дом национальных культур;

дом народного творчества;

дирекция фестивальных, конкурсных и культурно-массовых программ
	режиссер массовых представлений
	1. Количество программ массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество программ платных массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов)
	конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	специалист по методике клубной работы
	1. Количество обследований, проведенных в целях изучения спроса населения на культурно-досуговые услуги (по плану/фактически).

2. Количество культурно-досуговых учреждений, обслуживаемых соответствующим специалистом (по плану/фактически).

3. Количество методических рекомендаций, направленных в учреждения культурно-досугового типа (по плану/фактически). 4. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период
	

	
	менеджер по культурно-массовому досугу
	1. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов (по плану/фактически).

2. Количество информационно-рекламных единиц, подготовленных работником (по плану/фактически). 3.Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

4. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

6. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов платных мероприятий (по плану/фактически).

7. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов)
	

	
	культорганизатор
	1. Количество подготовленных программ и проведенных мероприятий (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество подготовленных программ мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество подготовленных программ платных мероприятий (по плану/фактически). 

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов)
	

	
	руководители клубных формирований и другие специалисты, ведущие работу с постоянным контингентом (режиссер любительского театра (студии), балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца,

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии), руководитель кружка и др.)
	1. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей, в том числе на платной основе (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей - детей, в том числе на платной основе (по плану/фактически). 

4. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

5. Количество членов соответствующих клубных формирований, участвовавших в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах и фестивалях (человек).

6. Наличие у коллектива звания «Народный» или «Образцовый».

7. Участие клубных формирований (коллективов художественной самодеятельности) в конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях и гастролях, районного, регионального, всероссийского, международного уровнях.

8. Участие клубных формирований (коллективов художественной самодеятельности) в конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях и гастролях, районного, регионального, всероссийского, международного уровнях.

9. Количество организованных культурно-массовых мероприятий
	

	
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки и другие специалисты
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

2. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов)
	

	
	художник-постановщик
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически). 

2. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых с участием работника специалистом, в общем числе детей (процентов).

4. Наличие лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек)
	

	
	прочие специалисты


	1. Выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий.

3. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, информационно-методической деятельности
	

	
	административно-управленческий персонал


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием на оказание  услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.  

5. Публикация и освещение деятельности учреждения на федеральном портале «Культура.РФ» на регулярной основе (статьи, новости, анонсы, фотографии, видеозаписи, прямые трансляции из учреждений, театральные премьеры, выставки, концерты, краткие репортажи и фотоотчеты о проведенных мероприятиях и т.д.)
	

	
	главный бухгалтер и работники бухгалтерии и экономической службы


	1. Своевременность и достоверность подготовки и представления бухгалтерской, финансовой, налоговой и статистической отчетности, запросов администрации Убинского района Новосибирской области. 

2. Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3. Отсутствие необоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. 

4. Своевременное и достоверное выполнение показателей содержания работы по должности.

5. Обеспечение непревышения установленного соотношения среднемесячной начисленной заработной платы руководителя учреждения с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской деятельности, и среднемесячной начисленной заработной платы работников этого учреждения.

6.Обеспечение непревышения установленной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения. 

7. Увеличение объема средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда.

8. Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по отношению к предыдущему году.

9. Достижение установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области.
	

	
	технические исполнители (в том числе техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы  автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

2. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования
	

	
	рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния
	


1 - перечень качественных показателей является примерным (рекомендательным), может быть дополнен и конкретизирован учреждениям.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области


Размеры должностных окладов 

по должностям руководителей учреждений, «главный бухгалтер

	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Руководитель учреждения

	IV группа по оплате труда руководителя
	14 542,00

	III группа по оплате труда руководителя
	15 576,00

	II группа по оплате труда руководителя
	16 819,00

	I группа по оплате труда руководителя
	21 494,00


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области


Порядок 

отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

1. Общие положения

1.1. Показатели и порядок отнесения учреждений культуры и образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров оплаты труда. 

1.2. К основным показателям деятельности относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей,  посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся  и другие показатели, характеризующие основную деятельность учреждения.

2. Порядок отнесения учреждений к группам 

по оплате труда руководителей

2.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.

2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год комиссией по отнесению учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей, созданной в администрации Убинского района Новосибирской области (далее - Комиссия), в устанавливаемом ею порядке на основании критериев, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Комиссией. 

2.4. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте или реконструкции, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.5. Учреждения представляют в Комиссию документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения. 

2.6. Решения Комиссии являются основанием для подготовки проекта распоряжения администрации Убинского района Новосибирской области об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителя.

3. Показатели и группы по оплате труда руководителей учреждений образования в сфере культуры (детская школа искусств)

3.1. Показатели, характеризующие деятельность учреждений образования в сфере культуры (муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Убинская детская школа искусств» Убинского района Новосибирской области):

	№ 

пп
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1.
	Количество обучающихся в  музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях среднего профессионального образования
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,5



	2.


	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательном учреждении
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	 за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

1 квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие подготовительных групп
	за каждую группу
	10

	5.
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	6.
	Многопрофильность учреждения образования
	10 и более специализаций

20 и более специализаций
	до 15

до 20

	7.
	Наличие филиалов, интерната при образовательном учреждении, общежития  с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:  

до 100 человек; 

от 100 до 200 человек;               свыше 200 человек
	до 20

до 30

до 50

	8.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	за каждый коллектив
	до 10 

	9.
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	за каждого поступившего в отчетном году 
	5

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и др. 
	за каждый вид
	до 15

	12.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки 
	-
	до 5

	14.
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	за каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного) 
	5, но не более 20 

	15.
	Наличие специализированных классов

(аудиторий), оборудованных  в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека  и т. п.)
	за каждый класс
	до 5

	16.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	за каждый класс
	до 10

	17.
	Наличие уникальных       (коллекционных),     заказных музыкальных инструментов и оборудования для творчества
	за каждую единицу
	3



	18.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического фондов (со стеллажами, кронштейнами, подставками и другими приспособлениями)
	за каждый вид
	до 10



	19.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе мастерских по реставрации, ремонту, настройке музыкальных инструментов, специальной - осветительной, звуковой и др., аппаратуры
	за каждый вид
	до 15

	20.
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению музея (выставочного зала)
	за каждый музей (выставочный зал)
	до 10, но не более 20

	21.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	22.
	Наличие  автотранспортных  средств
	за каждую  единицу
	до 3, но не более 20

	23.
	Наличие в  учреждениях  среднего профессионального образования, учреждениях дополнительного образования  обучающихся, посещающих  бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося

(воспитанника)
	0,5

	24.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	за каждого лауреата и дипломанта:

международного, всероссийского и регионального конкурсов;

областного и городского конкурсов
	5

3

	25.
	Наличие школы (сектора) педагогической практики, методического кабинета для организации деятельности  учреждений образования соответствующего профиля
	-
	до 10

	26.
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением органа управления
	-
	20

	27.
	 Прочие показатели (на усмотрение органа управления) – указать конкретно
	-
	до 20


3.1.1. При определении суммы баллов контингент обучающихся образовательных учреждений определяется:

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе по детским музыкальным и художественным школам и школам искусств - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся  в  нескольких специальностях, кружках, группах, учитываются один раз.       

3.2. Группы по оплате труда руководителей учреждений образования в сфере культуры:

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	I
	II
	III
	IV

	Школы и другие общеобразовательные учреждения: 

дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств;

другие образовательные учреждения
	501 

и более
	до 500
	до 350
	до 200


4. Показатели и группы по оплате труда 

руководителей учреждений культуры

4.1. К муниципальным учреждениям культуры относятся:

учреждения культуры клубного типа (муниципальные клубы и дома культуры, находящиеся в  районе, сельских поселениях;  национальные культурные центры, культурно-досуговые объединения (центры), районные методические центры, центры культуры и досуга, досуговые объекты; передвижные автоклубы и другие аналогичные учреждения культуры); 

музеи;

централизованная библиотечная система.

4.2 Показатели, характеризующие деятельность учреждения культуры клубного типа:

	№

п/п
	Показатели
	Условия


	Муниципальные учреждения культуры клубного типа  (дома культуры и клубы, центры досуга, методические центры, культурно-досуговые объединения)

	1.
	Количество  клубных  формирований        


	за одно клубное формирование, действующее:

в течение года

в течение 6 мес.

3 и менее мес.
	5

2

1

	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий  на одного творческого работника 
	за каждое мероприятие
	1

	3.
	Количество коллективов, имеющих   звание    «народный», «образцовый» 
	за каждый коллектив
	15

	4.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	3

	5.
	Количество видов  платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый вид платных услуг
	3

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:

российских, межрегиональных;

областных, зональных;

районных, городских
	-


	5

4

3

	7.
	Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности  на  одного работника кружка
	-


	5

	8.
	Наличие доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности (на усмотрение учредителя)     
	
	до 20

	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	
	до 20



	10.
	 Проведение работы, связанной с сохранением  и возрождением традиционной народной культуры 
	-
	10

	11.
	Количество учреждений  клубного типа,  которым оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе 
	за каждое учреждение
	1

	12.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	за 1 населенный пункт  (участок)
	-

	13.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем) 
	-
	10


4.2.1. К клубным формированиям относятся: 

любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.;

спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

4.2.2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники района, гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки, кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
4.2.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: 

художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); 

аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; 

артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор, другие культпросветработники.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

4.2.4. К концертам относятся:

для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях).

К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных залах ( площадках). 

4.2.5. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа или других учреждениях, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом министерства культуры Новосибирской области.

4.2.6. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: 

входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; 

пользование аттракционами больших и малых форм; 

пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; 

посещение дискотек; 

игра на бильярде; 

обучение в кружках и на курсах; 

прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; 

пользование спортивными сооружениями, площадками; 

прочие услуги, оказываемые учреждением. 


Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
4.2.7. К работникам кружков относятся: руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.
4.2.8. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
4.2.9. Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников кружков.

4.2.10. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные администрацией Убинского района Новосибирской области.

4.3. Показатели, характеризующие деятельность музеев:
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Число баллов

	
	
	
	

	1.
	Число музейных предметов основного фонда:

исторические и краеведческие музеи
	за каждые 200  музейных предметов
	1

	2.
	Число музейных предметов научно-вспомогательного фонда:

исторические и краеведческие музеи
	за каждые 300 музейных предметов
	1

	3.
	Число экспонатов, выставленных для обозрения на постоянных и временных выставках в течение года:

исторические и краеведческие музеи
	за каждые 100 музейных предметов
	1



	4.
	Число посещений (индивидуальных и коллективных)
	за каждые 5 тыс. посетителей
	1

	5.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, организуемых музеем 
	за каждые 10 мероприятий 
	1

	6.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый вид услуг 
	3

	7.
	Количество учреждений, которым оказывалась методическая помощь в течение года 
	за каждое учреждение 
	1

	8.
	Издательская деятельность, научно-практические конференции, чтения (областного, российского уровня) 
	за каждый изданный материал (статью); 

участие в научно-практических конференциях (чтениях);

за каждый сборник работ не менее 50 страниц; организацию научно-практических конференций (чтений) 
	5

10



	9.
	Прочие показатели (определяются отделом культуры, молодежной политики и спорта) 
	-
	до 20


4.3.1. К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентация выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники района, выставки-продажи и другие мероприятия.
4.3.2. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: 

входная плата на посещение выставок, лекций и т.п.; 

обучение в кружках и курсах; клубы по интересам; 

выставка-продажа; прочие услуги, оказываемые учреждением. 

Все платные кружки, клубы по интересам, организуемые музеем, относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

4.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, музеев:

	№ п/п
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	вне

группы

	1.
	Учреждения клубного типа: муниципальные дома культуры, клубы, центры культуры и досуга, культурно-досуговые объединения, досуговые объекты 
	401

и более
	300-400
	200-300
	100-200
	до 100

	2.
	Музеи муниципальные
	1001 

и более
	750-1000


	500-750


	250-500


	до 250


4.5. Показатели и группы по оплате труда руководителей библиотек:

	Группы 

по оплате труда
	Число читателей (тыс. чел.)
	Число книговыдач (тыс. экз.)
	Число посещений (тыс.)

	I
	свыше 65
	свыше 1500
	свыше 450

	II
	35-65
	1000 -1500
	250-450

	III
	5-35
	300 -1000
	50-250

	IV
	до 5
	до 300
	до 50


Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотеки при наличии дополнительных свыше 15 баллов (на усмотрение учредителя).

Качественные показатели деятельности библиотеки:

	№ п/п
	Наименования показателей
	Число баллов

	1.
	Обслуживание населенных пунктов, не имеющих стационарных библиотек:

за каждую передвижку или пункт выдачи, имеющие свыше 10 читателей и регулярный обмен литературы не реже одного раза в квартал
	1

	2.
	Комплектование и обработка литературы:

при обновлении фонда в течение года свыше 5%;

привлечение на пополнение фонда средств от спонсоров и от платных услуг

работа по сохранности книжных фондов;

использование альтернативных форм комплектования
	2

1 за тыс. руб.

1

1

	3.
	Справочно-библиографическая и информационная работа:

ведение и предоставление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки;

ведение, предоставление пользователям электронных баз данных;

проведение Дней информации, Дней специалиста и других (ежеквартально);

за каждые 10 групповых и индивидуальных абонентов, получивших не менее 6 информаций в год;

выпуск бюллетеня «Новые книги» (ежеквартально);

другие
	1

1

1

1

1

1

	4.
	Организация объединений по интересам:

учитываются клубы, литературно-музыкальные гостиные и другие объединения, проводимые с периодичностью не реже 1 раза в 2 месяца
	1 за каждое

	5.
	Организация книжных выставок:

не менее 24 выставок в год на каждого сотрудника библиотеки, занятого обслуживанием читателей 
	1

	6. 
	Массовая работа библиотеки:

читательские конференции, обсуждения и презентации книг (не менее 2 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

литературные и тематические вечера, устные журналы, встречи с интересными людьми, диспуты и т.д. (не менее 4 на каждого сотрудника библиотеки, занятого обслуживанием читателей);

участие в мероприятиях областного масштаба
	1

1

1

	7.
	Организация при библиотеках, музее краеведческих и художественных экспозиций и др. и использование их экспонатов в работе читателями
	1

	8.
	Методическая деятельность:

проведение мероприятий по повышению квалификации;

разработка и выпуск методических материалов;

анализ, обобщение и пропаганда инновационных и традиционных форм работы;

оказание практической помощи библиотекам сельских поселений по проблемам библиотечной деятельности
	1

1

1

1

	9.
	Социально-активная деятельность библиотеки, работа со СМИ
	2

	10.
	Объем привлеченных библиотекой дополнительных целевых средств (гранты, спонсорские средства) на расширение сферы услуг читателям (на усмотрение учредителя)
	до 10

	11.
	Объем доходов от предпринимательской и иной деятельности, приносящей доход (на усмотрение учредителя)
	до 10

	12. 
	Автоматизация библиотечных процессов
	5


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Убинского района Новосибирской области


Размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по

 оплате
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; контролер-посадчик аттракциона; 
	
	10 450

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор


	без категории
	10 450

	
	2 категория
	10 780

	
	1 категория
	11 220

	Заведующий костюмерной, заведующий билетными кассами, организатор экскурсий
	
	12 265

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Администратор
	 
	11 110

	Старший администратор
	 
	11 550

	Лектор, экскурсовод; редактор   библиотеки, клубного учреждения, музея, и других аналогичных учреждений и организаций; художник-фотограф; кинооператор; художник-реставратор
	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	Редактор (музыкальный редактор); концертмейстер по классу вокала (балета) 
	2 категория
	12 870

	
	1 категория
	13 475

	Специалист по учетно-хранительской документации; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по составлению кинопрограмм; редактор по репертуару


	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	
	ведущий
	13 475

	Специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы


	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	
	ведущий
	13 475

	Звукооператор; художник-постановщик; монтажер


	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	
	высшая категория
	13 475

	Художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник по свету;  
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	
	высшая категория
	13 475

	Главный библиотекарь; главный библиограф
	 
	14 300

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	13 310

	Балетмейстер; хормейстер; режиссер; звукорежиссер 
	2 категория
	12 870

	
	1 категория
	13 475

	Главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором*) музея; заведующий передвижной выставкой  музея;  заведующий отделом (сектором); заведующий отделом (сектором) библиотеки;  заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, и других аналогичных учреждений и организаций
	IV группы по оплате труда руководителей
	12 980

	
	III группы по оплате труда руководителей
	13 750

	
	II группы по оплате труда руководителей
	14 850

	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 785

	Заведующий художественно-оформительской мастерской, в учреждениях
	IV группы по оплате труда руководителей
	12 980

	
	III группы по оплате труда руководителей
	14 300

	
	II группы по оплате труда руководителей
	15 070

	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 785

	 Главный хормейстер,  главный балетмейстер,  главный художник в учреждениях


	IV группы по оплате труда руководителей
	14 080

	
	III группы по оплате труда руководителей


	16 170

	
	II группы по оплате труда руководителей
	16 500

	
	I группы по оплате труда руководителей
	18 590


* - сектор как самостоятельное структурное подразделение учреждения

Таблица 2

Размеры 

должностных окладов по должностям руководителей, специалистов 

и служащих государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии, не включенным в профессионально-квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570

	Наименование должности
	Квалификационная категория, группа по оплате
	Размер оклада, руб.

	Должности руководителей

	Главный администратор
	
	14 520

	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии, центра) в учреждениях, подведомственных отделу культуры и спорта администрации Убинского района Новосибирской области 
	IV группы по оплате труда руководителей
	12 980

	
	III группы по оплате труда руководителей
	13 750

	
	II группы по оплате труда руководителей
	14 850

	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 785

	Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по вспомогательной деятельности (службы, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской, студии) в учреждениях, подведомственных  отделу культуры и спорта администрации Убинского района Новосибирской области)
	IV группы по оплате труда руководителей
	10 164

	
	III группы по оплате труда руководителей
	10 945

	
	II группы по оплате труда руководителей
	11 737

	
	I группы по оплате труда руководителей


	12 903

	Заведующий филиалом музея; заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы, заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей
	
	16 390

	Главный хранитель музейных предметов, в учреждениях
	IV группы по оплате труда руководителей
	13 750

	
	III группы по оплате труда руководителей
	14 850

	
	II группы по оплате труда руководителей
	15 785

	
	I группы по оплате труда руководителей
	18 260

	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем), заведующий автоклубом
	
	15 785

	Художественный руководитель в культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других аналогичных организациях культурно-досугового типа
	IV группы по оплате труда руководителей
	12 980

	
	III группы по оплате труда руководителей
	13 750

	
	II группы по оплате труда руководителей
	14 850

	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 785

	Должности специалистов

	Аранжировщик
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	Методист по музейно-образовательной деятельности; 
методист по научно-просветительской деятельности; специалист по учету музейных предметов; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности; редактор электронных баз данных; специалист по обеспечению сохранности музейных предметов; 
	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870



	Хранитель музейных предметов
	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	Ученый секретарь музея, библиотеки, централизованной библиотечной системы, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей
	
	13 475

	Сотрудник службы безопасности
	без категории
	11 770

	
	ведущий
	12 870

	
	главный


	13 475

	Заведующий сектором** (в составе отдела) музея, библиотеки, централизованной библиотечной системы
	IV группы по оплате труда руководителей
	12 265

	
	III группы по оплате труда руководителей
	12 980

	
	II группы по оплате труда руководителей
	13 750

	
	I группы по оплате труда руководителей
	14 850

	Ответственный секретарь
	
	15 730

	Оператор компьютерного набора
	
	8 998

	Корректор
	
	9 383

	Редактор
	
	12 870

	Корреспондент
	
	11 165

	Звукооформитель
	без категории
	11 770

	
	2 категория
	12 265

	
	1 категория
	12 870

	Светооператор


	
	11 770

	Менеджер по культурно-массовому досугу


	без категории
	10 164

	
	II  категории
	10 560

	
	I категории
	10 945

	
	ведущий
	11 341


* -  должностные обязанности "ведущих" устанавливаются на основе квалификационных характеристик  соответствующих должностей служащих. Кроме того, на них возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности организации или структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах (бюро) с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях. Требования к необходимому стажу работы повышаются на 2-3 года по сравнению с предусмотренными для инженера I квалификационной категории (для ведущего инженера-сметчика – на 1-2 года), (указано в Общих положениях соответствующего раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, которым предусмотрена эта должность);

** - сектор входит в состав отдела (не самостоятельное структурное подразделение)

Таблица 3

Размеры должностных окладов

по профессиональным квалификационным группам должностей

работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 № 216н<*>

<*>Для учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу культуры и спорта администрации Убинского района Новосибирской области
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Группа по оплате
	Размер

оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	секретарь учебной части
	
	9 294

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму 

младший воспитатель
	
	9 582

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения;

старший дежурный по режиму
	
	9 961

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель
	
	12 462

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер; 

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор; 

социальный педагог
	
	13 200

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; 

мастер производственного обучения;

методист; 

педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования
	
	13 530

	4 квалификационный уровень
	преподаватель <**>; 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; 

старший методист; 

педагог-библиотекарь; 

тьютор; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед)
	
	13 750

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей
	IV группы по оплате труда руководителей
	13 850

	
	
	III группы по оплате труда руководителей
	14 250 

	
	
	II группы по оплате труда руководителей
	14 650

	
	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 050

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения среднего профессионального образования; 

старший мастер образовательного учреждения среднего профессионального образования
	IV группы по оплате труда руководителей
	13 950

	
	
	III группы по оплате труда руководителей
	14 250

	
	
	II группы по оплате труда руководителей
	14 850

	
	
	I группы по оплате труда руководителей
	15 785

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиалом) образовательного учреждения среднего профессионального образования 
	IV группы по оплате труда руководителей
	14 250

	
	
	III группы по оплате труда руководителей
	14 674

	
	
	II группы по оплате труда руководителей
	15 554

	
	
	I группы по оплате труда руководителей
	16 390


<**> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

Таблица 4

Размеры должностных окладов 

иных педагогических работников, не включенных в профессионально-квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н:

	Должность
	Должностной оклад, рублей

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 750


Таблица 5

Размеры должностных окладов 

по должностям работников учреждений культуры, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены 

в соответствии с профессиональными стандартами

1. Профессиональный стандарт «Специалист по учету музейных предметов» (приказ Минтруда РФ от 04.08.2014 № 521н)
	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте

по соответствующей трудовой функции
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

рублей**

	5 уровень квалификации
	специалист по учету музейных предметов
	11 770

	6 уровень квалификации
	специалист по учету музейных предметов I категории
	12 870


2. Профессиональный стандарт «Хранитель музейных ценностей» (приказ Минтруда РФ от 04.08.2014 № 537н)

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте

по соответствующей трудовой функции
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

рублей**

	6 уровень квалификации
	хранитель музейных предметов I категории
	12 870


3. Профессиональный стандарт «Специалист по библиотечно-информационной деятельности» (приказ Минтруда РФ от 14.09.2022 № 527н)

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте

по соответствующей трудовой функции
	Наименование должности
	Размер должностного оклада,

рублей**

	6 уровень квалификации
	библиотекарь-комплектатор;

хранитель библиотечного фонда;

эксперт по комплектованию библиотечного фонда;

специалист по консервации библиотечного фонда;

специалист по работе с редкими книгами;

специалист по микрокопированию и оцифровке документов;

библиотекарь-каталогизатор
	12 870

	7 уровень квалификации
	главный специалист по библиотечно-информационному краеведению;

главный методист;

главный библиограф
	14 300


Таблица 6

	Уровень квалификации, установленный в профессиональном стандарте*

по соответствующей трудовой функции
	Размер должностного оклада,

рублей**

	1 уровень квалификации
	7 447

	2 уровень квалификации
	8 272

	3 уровень квалификации
	8 602

	4 уровень квалификации
	8 998

	5 уровень квалификации
	10 164

	6 уровень квалификации
	10 560

	7 уровень квалификации
	11 341

	8 уровень квалификации
	13 134


**Применяется при использовании профессиональных стандартов:

1. Профессиональный стандарт «Графический дизайнер» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.01.2017 № 40н)

2. Профессиональный стандарт «Специалист по видеомонтажу» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.05.2015 № 332н).

3. Профессиональный стандарт «Специалист по обеспечению антитеррористической защищенности объекта (территории)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 374н).

Таблица 7

Размеры окладов 

по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	бутафор; 

костюмер; 

осветитель;   

киномеханик; 

дежурный зала игральных  автоматов, аттракционов и тира  
	1 квалификационный разряд
	7 590

	
	
	2 квалификационный разряд
	7 920

	
	
	3 квалификационный разряд
	8 250

	
	
	4 квалификационный разряд
	8 690

	
	
	5 квалификационный разряд
	9 020

	
	
	6 квалификационный разряд
	9 350

	
	оператор  магнитной записи;  осветитель
	7 квалификационный разряд
	9 790

	
	осветитель 
	8 квалификационный разряд
	10 230

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень      
	механик по обслуживанию звуковой техники 2-5  разрядов ЕТКС; 

оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС 
	2 квалификационный разряд
	8 140

	
	
	3 квалификационный разряд
	8 470

	
	
	4 квалификационный разряд
	8 910

	
	
	5 квалификационный разряд
	9 240

	
	
	6 квалификационный разряд
	9 570

	
	
	7 квалификационный разряд
	10 010

	
	
	8 квалификационный разряд


	10 450

	2 квалификационный уровень      


	механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС;   

оператор видеозаписи  6-7 разрядов ЕТКС
	6 квалификационный разряд
	9 790

	
	
	7 квалификационный разряд
	10 230

	
	
	8 квалификационный разряд
	10 670

	3 квалификационный уровень      
	оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	8 квалификационный разряд
	10 945


Таблица 8

Размеры окладов 

по иным профессиям рабочих учреждений культуры, 

искусства и кинематографии

	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер оклада, руб.

	1.
	Слесарь-сантехник  
	

	
	2 разряда 
	7 821

	
	3 разряда 
	8 195

	
	4 разряда 
	8 569

	
	5 разряда 
	8 932

	
	6 разряда 
	9 306

	2.
	Фотограф
	

	
	3 разряда 
	8 195

	
	4 разряда 
	8 569

	
	5 разряда 
	8 932

	
	6 разряда 
	9 306

	3.
	Подсобный рабочий
	

	
	1 разряда 
	7 447

	
	2 разряда 
	7 821

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	2 разряда 
	7 821

	
	3 разряда 
	8 195

	
	4 разряда 
	8 569


Таблица 9

Размеры окладов 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

(За исключением наименований профессий рабочих, включенных в профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии).

	Квалификационные уровни
	Наименования профессий
	Квалификационный разряд, степень важности и ответственности работ
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1 квалификационный разряд
	7 447

	
	
	2 квалификационный разряд
	7 821

	
	
	3 квалификационный разряд
	8 195

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1 квалификационный разряд


	7 634

	
	
	2 квалификационный разряд
	8 008

	
	
	3 квалификационный разряд
	8 382

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 квалификационный разряд
	8 569

	
	
	5 квалификационный разряд
	8 932

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 квалификационный разряд
	9 306

	
	
	7 квалификационный разряд
	9 680

	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 квалификационный разряд
	10 054

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1 степень*
	8 745

	
	
	2 степень*
	9 119

	
	
	3 степень*
	9 493

	
	
	4 степень*
	9 867

	
	
	5 степень*
	10 241


Таблица 10

Размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Квалификационные уровни
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; 

кассир
	7 821

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	8 019

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	художник
	8 217

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8 602

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	8 998

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	9 383

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) 
	9 779

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, документовед, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью
	10 164

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10 560

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10 945

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	11 341

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела по связям с общественностью; 
	12 903

	2 квалификационный уровень
	главный (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)


	13 134

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	14 542


Таблица 11

Размеры должностных окладов 

по общеотраслевым профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Наименование профессий
	Размер оклада, рублей

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
	

	1 квалификационный разряд
	7 447

	2 квалификационный разряд
	7 821

	3 квалификационный разряд
	8 195

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	

	1 квалификационный разряд
	7 634

	2 квалификационный разряд
	8 008

	3 квалификационный разряд
	8 382

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5, 6, 7 и 8 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
	

	4 разряд
	8 569

	5 разряд
	8 932

	6 разряд
	9 306

	7 разряд
	9680

	8 разряд
	10 054

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5, 6, 7 и 8 квалификационных разрядов в соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	

	1 степень
	8 745

	2 степень
	9 119

	3 степень
	9 493

	4 степень
	9 867

	5 степень
	10 241
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